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经山西省大同市云冈区人民政府批准，大同市云冈区

自然资源局决定挂牌出让位于云冈区南环西路南侧 S1 地

块一宗国有建设用地使用权。现将有关事项公告如下：

一、挂牌出让地块的基本情况和规划指标要求：

二、中华人民共和国境内外的法人和其他组织均可申

请参加竞买，申请人可以单独申请，也可以联合申请（法律、

法规另有规定的除外），竞买申请人须持有建设行政主管部

门颁发的房地产开发资质证书。

三、本次国有建设用地使用权挂牌出让按照价高者得

原则确定受让人。

四、竞买申请人可于 2022 年 1 月 29 日至 2022 年 2 月 28

日，到大同市云冈区自然资源综合服务中心索取书面出让

文件。

五、竞买申请人可于 2022年 1月 29日至 2022年 2月 28日

到大同市云冈区自然资源综合服务中心提交书面竞买申请。

六、交纳竞买保证金的到账截止时间为 2022 年 2 月 28

日 17 时。经审核，申请人按规定交纳竞买保证金，具备申

请条件的，我局将在 2022 年 3 月 1 日 17 时前确认其竞买资

格。

七、挂牌出让的时间为：2022 年 2 月 19 日 — 2022 年 3 月

2日 11时止。

地点为：大同市云冈区自然资源局四楼会议室

八、有意竞买者自行实地踏勘。本次挂牌出让不接受

邮寄报名。

九、联系方式与银行账户

联系地址：大同市云冈区自然资源综合服务中心（大同

市云冈区五一路 50号二楼）

联系电话：13835241236

开户单位：大同市云冈区自然资源综合服务中心

开 户 行 ：大同农村商业银行股份有限公司口泉支行

账 号：157281010300000045037

如有变更，另行公告，具体情况详见挂牌出让文件。本

次挂牌出让可登陆中国土地市场网（www.landchina.com）

查询。

大同市云冈区自然资源局
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注：地块的详细情况及其它规划指标详见出让文件,出让面积以实际测量定桩的面积为准。

宗地编号

云冈 2021-9

宗地名称

南环西路南侧 S1地块

土地面积(㎡)

91701.38平方米（合 137.55
亩）

土地用途

居住用地兼容商业
比例≤10%

规划指标要求

容积率

1.0---2.6

建筑密度

≤20%

绿地率

≥35%

出让年限

居住 70年
商业 40年

投资强度要求
（万元/公顷）

按照有关部门规定
为准

竞买保证金
（万元）

11829.3

为深入贯彻落实党中央、国务院“稳就业、

保就业”的决策部署，落实省第十二次党代表

大会和省委十二届二次全体会议暨省委经济

工作会议精神，以及我市第十六次党代表大

会和市委十六届二次全体会议暨市委经济工

作会议精神，结合我市实际，市人力资源和社

会保障局、市就业和人才服务中心决定开展

2022 年“春风行动”线上招聘活动。现就有关

事项通告如下：

一、活动主题
春风送温暖 就业送真情

二、活动时间
2022 年 1月 21日至 3月 31日

三、服务对象
（一）因疫情滞留就业地的务工人员；

（二）有转移就业意愿的农村劳动力，特别

是脱贫人口、农村低收入人口等重点帮扶对

象；

（三）有用工需求的用人单位，特别是重要

产业链、供应链企业。

（四）其他有就业意愿的劳动者。

四、参与方式
（一）“大同就业创业”微信公众号

“大同就业创业”微信公众号是大同市就

业和人才服务中心官方微信公众号，此次招聘

活动主要通过“大同就业创业”微信公众号开

展，求职者和用工企业可通过扫描二维码参与

线上招聘活动。

（“大同就业创业”微信公众号）

1.求职者参与方式：

第一步：搜索关注“大同就业创业”微信公

众号，点击“个人求职”中的“更新简历”选项，

会显示“您还未绑定大同市就业和人才服务中

心招聘网账号，现在开始绑定：点击开始注册/

绑定账号”，点击“点击开始注册/绑定账号”的

字样进入；

第二步：点击“注册”；

第三步：使用手机号码验证注册；

第四步：点击“求职登录”；

第五步：在“创建简历”页面填写真实的个

人信息，点击下方“下一步”；

第六步：注册完成后，点击“找工作”。

2.企业参与方式：

■已 在 市 就 业 和 人 才 服 务 中 心 办 理 过 招
聘备案的用工企业：

第一步：可直接登录“大同就业创业”微信

公众号，点击“企业招聘”中的“刷新职位”选

项，会显示“您还未绑定大同市就业和人才服

务中心招聘网账号，现在开始绑定：点击开始

注册/绑定账号”，点击“点击开始注册/绑定账

号”的字样进入；

第二步：点击“注册”；

第三步：使用手机号码验证注册；

第四步：点击“招聘登录”；

第五步：填写详细的企业资料，然后点击

下方“保存”；

第六步：注册完成后，点击“招人才”。

■未 办 理 过 招 聘 备 案 的 企 业 可 通 过 电 话
预约现场办理相关业务。

联系人：张文慧 联系电话：5022469

（二）直播带岗

为吸引和留住更多的优秀人才在大同创

业就业，更好服务当地经济发展，市人力资源

和社会保障局、市就业和人才服务中心联合大

同广播电视台特别策划推出“直播带岗”线上

招聘类栏目《云中揽才》，旨在通过空中电波为

供需双方搭建招聘服务平台，实现用人单位和

求职者快速对接、人岗匹配，应聘不见面、送岗

零距离。

1.求职者参与方式

每周五上午 8:30-9:00，广大求职者可通过

收听 FM98.7 大同广播电视台经济文艺广播参

与直播带岗，“爱听 987”微信公众平台、蜻蜓

FM（搜索“大同经济文艺广播”）、大同广播电

视台融媒体平台“看大同”APP 同时发布，欢迎

广大求职者收听、收看。

2.企业参与方式

每周五上午 8:30-9:00 企业可现场参加直

播带岗，请各用工单位踊跃报名！已在市就业

和人才服务中心办理过招聘备案的用工企业

可直接拨打电话预约参加；未办理过招聘备案

的企业需来我中心登记备案再预约参加，报名

电话 5022469。

另 外 ，大 同 广 播 电 视 台 经 济 文 艺 广 播

（FM98.7）每天上午 9:00-11:00，下午 3:00-5:00

插播参加直播带岗企业招聘信息。

大同市人力资源和社会保障局

大同市就业和人才服务中心

2022 年 1 月 20 日

（上接第一版）
深化运用“四种形态”，落实“三个区

分开来”。全市纪检监察机关共运用监
督执纪“四种形态”批评教育帮助和处理
8203 人次，其中，第一、二、三、四种形态
占比分别为 69.3%、27.2%、2.2%、1.3%。
对受到处理处分已过影响期的干部出具
不影响调整使用、不持异议的党风廉政
意见 3068人次，对 1636名被问责和受处
分干部开展跟踪回访教育，帮助“跌倒干
部”卸下思想包袱、重振精神再出发。

一年来，市纪委监委聚焦“国之大
者”履职尽责，因时因势靶向发力，强化
政治监督，做到党中央重大决策部署到
哪里，监督检查就跟进到哪里。粮食购
销领域腐败问题专项整治，党纪政务处
分 57 人，留置 9 人；供销合作社系统腐
败问题专项治理，党纪政务处分 50 人，
移送司法机关 4 人；政法系统教育整顿
中强化协同配合，及时处置政法干警违
纪违法问题线索，党纪政务处分 375 人，
兑现从宽政策 303 人；聚焦公共停车管
理行业贪腐问题，追缴停车场租金 840
万元，新增临时停车泊位 7000 余个，用
治理成效及时回应群众关切。同时，持
续加强对常态化疫情防控、优化营商环
境等责任落实情况的监督检查，实现了
政治监督的具体化常态化。

正本清源，去芜存菁。深化巡察成
果运用，切实做好巡察“后半篇文章”。
十五届市委第八轮巡察共反馈问题 490
个，已整改完成 423 个；移交问题线索 36
件，处分处理 48人。

把“三不”一体推进方针方略贯穿
正风肃纪反腐全过程各方面，不断提升
综合效能

2021 年 3 月 11 日，市国资委原党委
书记柴毅、大同经济发展投资有限公司
原总经理张亮被采取留置措施……全
市严肃查处国资国企系统腐败案件，15
人 被 立 案 审 查 调 查 并 采 取 留 置 措 施 。
通 过 办 案 共 收 缴 追 缴 违 纪 违 法 所 得
1.07 亿元，挽回经济损失 5.4 亿元，有力
护航了国资国企改革向纵深推进。

过去的一年，市纪委监委始终坚持
高压惩腐的一贯立场和鲜明态度，不断
加大反腐力度。全市共立案 2632 件、党
纪政务处分 2494 人，留置 53人。

贯通把握“惩、治、防”辩证统一关
系，把“三不”一体推进方针贯穿正风肃
纪 反 腐 全 过 程 各 方 面 ，为 实 现 系 统 施
治、标本兼治提供有力支撑。

点名道姓通报曝光典型案件 47 起
61人，发布审查调查和处分通报 46人。

深化同级同类干部警示教育，注重
用身边事教育身边人。对县区换届新
任职干部、县区长及墩苗干部、政法干
警等重点人群进行廉政教育，协助市委
召开全市国资国企系统领导干部警示
教育大会。拍摄《偏航》《鼠祸》等专题
警示教育片，印发《国资国企系统违纪

违法党员干部忏悔书选编》，引导党员
领导干部知敬畏、存戒惧、守底线。

全 市 共 发 出 纪 检 监 察 建 议 书 218
份，督促解决突出问题 400 余个、制定完
善各类制度规定 400余项。

在纪法威慑和政策感召下，全市共有
1054人向纪检监察机关主动投案或主动
交代问题，“三不”一体综合效果日益凸显。

坚持风腐一体纠治，推动解决群众
急难愁盼，以全面从严治党新成效赢得
人民群众支持信赖

原市房产管理局党组副书记、副局
长孙国宝违规接受管理服务对象宴请；
市平城投资集团有限公司原党总支书
记、董事长王开龙公车私用，以参会为
名 变 相 公 款 旅 游 ，虚 开 发 票 公 款 送
礼 ……少数党员干部仍然我行我素、不
收敛、不收手、违反中央八项规定精神，
顶风违纪，最终被严肃处理。

一年来，市纪委监委以最严格的监督
促进作风养成，坚决清除由风及腐污染
源。紧盯贯彻落实党中央决策部署和省
委、市委重大举措，推动惠民富民、服务群
众政策落实落地，重点检查打折扣搞变
通、不担当不作为以及“一刀切”“层层加
码”等问题，深入整治“文山会海”以及“督
检考”过多过频问题，全市共查处形式主
义、官僚主义问题 37件 55人，党纪政务处

分 47 人。对重压之下改头换面、花样翻
新的享乐主义、奢靡之风露头就打、反复
敲打，全市共查处享乐主义、奢靡之风问
题 133件 162人，党纪政务处分 62人。

坚持纠“四风”与树新风并举，积极开
展系列主题教育，举办廉政文化讲座，拍
摄廉政微电影，《选择》《港湾》两部作品在
第三届“清风正气”原创微电影展获奖，以
优良党风带动政风、引领社风民风。

顺应人民群众对美好生活的向往，
结合党史学习教育“我为群众办实事”
实践活动，不断推动监督下沉落地，持
续推动解决群众急难愁盼。

聚焦推动巩固拓展脱贫攻坚成果同
乡村振兴有效衔接，推动惠民富民、共同
富裕政策落实，聚焦惩治涉黑涉恶腐败和

“保护伞”等开展监督，全市共查处群众身
边腐败和作风问题 1112件 1482人，党纪
政务处分 965人。立足职责开展“我为群
众办实事”实践活动，房屋产权登记确权
颁证清零行动率先在全省完成年度任务，
财政增收 4.72 亿元，群众获得感成色更
足、幸福感更可持续、安全感更有保障。

持续深化纪检监察工作规范化法
治化正规化建设，严格约束监督，锻造
纪检监察铁军

“这些案例不仅给我们敲响了警示
钟，也给我们上了一堂生动的普法课。

不仅有利于日后监督检查工作的开展，
也在时刻提醒我们纪法红线不能触碰。”
2021 年 6 月 8 日，结合党史学习教育，市
纪委监委组织 2018 年以来进入市纪委
监委的 70 余名 80 后年轻纪检监察干部
集中参观市党风廉政教育馆，聆听年轻
干部违纪违法典型案例剖析，督促干部
规范审慎用权，教育引导年轻纪检监察
干部增强自我约束、自我监督的意识和
能力，扣好廉洁从政的“第一粒扣子”。

一年来，全市纪检监察机关秉持习
近平总书记“打铁必须自身硬”的要求，
一手抓规范用权、强化制约，一手抓刀
刃向内、严格监督。

牢固树立法治意识、程序意识、证
据意识，持续深化纪检监察工作规范化
法治化正规化建设，制度优势更好转化
为治理效能。

加强对县区纪委监委的领导，督促
各县区纪委监委排查“关键少数”问题
线索 94 件，批准县区监委采取留置措施
40 人，双重领导体制具体化程序化制度
化水平进一步提高。

扎实开展依规依纪依法安全文明
办案专题教育，建立完善各类制度 151
项，不断强化纪检监察工作高质量发展
的制度机制保障。

全面加强派驻监督和企业、医院、学
校纪检监察工作，制定加强市管医院、学

校监督执纪工作办法，出台加强市管企业
纪检监察工作的办法等基础性制度，强化
对派驻机构的直接领导和统一管理。

不断深化乡镇纪检监察协作区建设，
全市乡镇（街道）处置问题线索 2610 件、
立案 994件、处分 1004人，以高质量基层
监督推动基层治理效能不断提升。

防治“灯下黑”、提高免疫力，是纪
检监察干部队伍建设的重大课题。

市纪委常委会严格落实管党治党
政治责任，坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想武装头脑、指导实践，
以党的政治建设为统领加强机关党的
建设，不断推动党建与工作深度融合。

加大干部选拔调配、轮岗交流力度，
深化全员培训和岗位练兵，全年自办和
组织参加各类培训 72期 7900余人次。

坚持刀刃向内。发挥内设干部监
督室、机关纪委、特约监察员等作用，自
觉接受民主监督、群众监督、舆论监督
等，依规依纪依法受理对纪检监察干部
的检举控告。全市共处置纪检监察干
部问题线索 91 件，党纪政务处分 21 人，
组织处理 35 人，有效加强了对纪检监察
权力运行的制约监督。

初 心 铸 就 伟 业 ，使 命 引 领 征 程 。
2022 年是我国踏上全面建设社会主义
现代化国家、向第二个百年奋斗目标进
军新征程的重要一年。市纪委监委将
以抓铁有痕、踏石留印的坚韧和执着，
继续打好党风廉政建设和反腐败斗争
这场攻坚战、持久战，以优异成绩迎接
党的二十大胜利召开。

正 风 肃 纪 不 停 歇 廉 润 云 中 谱 新 篇


