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2024 年是实施“十四五”规划的关
键一年。今年，市就业和人才服务中心
将进一步贯彻中央、省、市“稳就业”“保
就业”决策部署，深入落实就业优先战
略，坚持就业导向，以搭平台、聚人才、
拓渠道、建载体为抓手，组织好就业援
助月、春风行动、民营企业服务月、对接
京津冀就业协同发展行动、“四大赛道”
企业用工保障行动、公共就业服务质量
提升行动等十大行动；以抖音、软通动
力落户我市为契机，进一步做大我市数
字产业带动就业规模；以承办“中国创
翼”创业创新大赛为契机，点燃我市大
学生、青年创造激情，掀起新一轮创新
创 业 高 潮 ，全 力 推 动 我 市“ 融 入 京 津
冀、打造桥头堡”，提升我市创业就业服
务工作新质效。

就业援助行动。该中心与市残联
共同以辖内就业困难人员为重点服务
对象，在春节前集中为服务对象提供就
近就业创业、兜底安置等就业帮扶，摸
清基本情况、就业需求、技能水平、求职
意向“四清”，组织线上线下专场招聘活
动，在该中心招聘大厅和市人力资源产
业园开展省市县就业援助联合行动，促
进有就业意愿和就业能力的劳动者及
时充分就业，不断增强援助对象就业获
得感、幸福感、安全感。

就业春风行动。今年 2 月-3 月，该
中心将联合相关部门，面向辖内农村劳
动力和用工企业，在春节前后集中开展
引导有序外出、促进就近就业和返乡创
业、招聘用工等服务。今年，该中心还
创新“春风行动”活动形式，将与团市委
在古城西城墙月城内共同举办“春聚青
来 挑灯觅才”2024 年春风行动大同人
才招聘创意灯会，求职者通过扫描花灯
上企业招聘二维码便可详细了解用工
企业情况和招聘信息，搜寻自己感兴趣
的职位。同时，通过政策咨询、信息发
布、人才招聘、企业展示、创业集市、人
才自荐等服务活动，将春节人员汇聚、
文旅吸引的宝贵优势转化为招才引智、
产业振兴的巨大流量，全力促进青年高
质量就业创业。

高校毕业生就业服务行动。这一
行 动 贯 穿 该 中 心 全 年 工 作 。 今 年 3
月-5 月、9 月-11 月春秋两季，该中心将
以应届高校毕业生、离校未就业高校毕
业生为重点对象，组织开展高校毕业生
专场活动。5 月-8 月，将以高校毕业生
等各类求职人员以及有招聘用工需求
的各类用人单位为服务对象，组织实施
百日千万招聘专项行动。7 月-12 月，
将以 2024 届离校未就业高校毕业生、往
届未就业高校毕业生等为重点服务对

象，开展高校毕业生等青年就业服务攻
坚 行 动 。 11 月 下 旬 -12 月 上 旬 ，将 以
2025 届高校毕业生、往届有就业意愿的
离校未就业高校毕业生等为重点对象，
开展高校毕业生就业服务周活动。

民营企业服务行动。今年 4 月，该
中心将以民营企业为重点服务对象，联
合教育、退役军人、工会、工商联等部
门，开展民营企业服务月活动，充分发
挥民营企业吸纳就业主渠道作用，促进
高校毕业生、农民工、退役军人等重点
群体到民营企业就业。10 月，以民营企
业、中小企业等用人单位为重点服务对
象，联合民政、退役军人、工会、工商联
等部门开展金秋招聘月活动，帮助企业
招工稳岗，支持劳动者求职就业，促进
人力资源供需对接。

新兴产业专项招聘行动。近年来，
我市立足资源优势，把握数字经济发展
机遇，大力发展劳动密集型的数据呼叫

（标注）产业集群，走出了一条“产业+就
业”的大同路径，极大地缓减了我市就
业压力。今年，该中心将继续做好数字
呼叫（标注）用工企业招聘工作，以抖

音、软通动力落户我市为契机，进一步
做大我市数字产业带动就业规模，通过
推动数字企业职场“进”校园、校企联合
办学、出台优惠政策等一系列举措，吸
引和聚集大数据外包从业人员来同发
展，满足我市现有大数据外包服务企业
用工需求。

“ 四 大 赛 道 ”企 业 用 工 保 障 行 动 。
2024 年，该中心将紧盯“四大赛道”“十
大产业”，驻同央企、国企，按照推进专
精特新中小企业等就业创业扬帆计划
工作模式，管理和服务并重、帮扶和发
展并举，强政策、优服务、重激励、促发
展，挖掘优质岗位资源，拓宽市场化就
业渠道。针对企业用工需求，开展“一
赛道一专员”“一产业一专员”“一企一
策”精准对接，统计汇总，编制我市就业
岗位清单和紧缺人才目录，定期向社会
公布。与此同时，充分发挥四级公共就
业服务体系作用，摸清本地大中专院校
毕业生情况，充分掌握各类有就业需求
的群体情况，精准匹配，为用工企业和
求 职 人 员 搭 建 高 效 便 捷 的 对 接 平 台 。
与此同时，该中心做细现场招聘服务，

做好常规定期现场招聘活动，组织企业
送岗进校园、送岗进社区，并拓展线上
招聘渠道、“直播带岗”等，为“四大赛
道”企业做好人力资源服务保障。

对 接 京 津 冀 就 业 协 同 发 展 行 动 。
一 是 打 造 京 津 冀 优 质 劳 务 输 出 地 。
2024 年，该中心准备在京津冀地区再设
立 2 个劳务就业服务站，组织新输送劳
务人员 1200 人左右。同时，按照“一县
一品牌、县县有特色”要求，加大劳务品
牌培育力度，再新培育 1 个省级优秀劳
务品牌。二是组建京津冀地区就业服
务联盟。统筹我市公共就业服务机构，
与京津冀等地公共就业服务机构等对
接，组建区域性就业服务联盟，实现就
业服务倍增效应。三是构建京津冀大
学生共创联盟。该中心联合财政、发
改部门和山西大同大学及大学生就业
创业基地等成立大同融入京津冀大学
生共创联盟，与北京、天津等地建立
互动合作及常态化联络工作机制，扩
大高校毕业生就业、创业范围，吸引京
津冀高校学生来同创业，促进青年人才
流动。

促进青年创新创业行动。今年，该
中心将紧紧抓住我市承办 2024 年“中国
创翼”创业创新大赛契机，组织好山西
省第十一届星火项目创业大赛大同初
赛暨大同市第四届“创翼·古都”创业大
赛，进一步点燃我市大学生、青年创造
激情，掀起新一轮创新创业高潮，全面
推进专精特新中小企业就业创业扬帆
计划，充分发挥大同市转型汇智创新城
人才服务中心以及大同人力资源产业
园和大同市大学生就业创业基地的领
航 作 用 ，对 创 办 创 新 中 小 企 业 的 劳 动
者，优先提供创业孵化支持，提供项目

指导等各项服务，促进创业成果转化，
将专精特新中小企业全部纳入重点企
业用工服务范围，主动对接服务，助力
专精特新中小企业健康发展。

人事档案管理提升行动。针对我
市灵活就业人员档案存放地点分散，群
众办事不便的现状，该中心全力推进流
动人才档案馆改造及档案数字化建设
工程，将原市人才交流中心办公区改造
成 为 流 动 人 才 人 事 档 案 馆 ，并 对 其 加
固、改造，增设服务大厅、电子档案管理
中心、开放档案阅览室和数字化技术服
务机房等功能用房。同时，推进档案数
字化建设、增设档案管理系统，并对现
存 5 万余份档案进行数字化加工。与此
同时，通过市、县（区）联动举办档案管
理人员观摩、培训等活动，推进流动人
员档案管理工作人员素质提升工程，进
一步提升公共就业服务机构流动人员
档案管理水平。

公共就业服务质量提升行动。进
一步建立健全我市四级公共就业服务
体系，市、县（区）设就业服务中心，乡镇

（街道）设就业服务站，村（社区）设就业
专员；该中心还将在我市各高校设大学
生就业服务站，在服务大厅设大同外来
务工人员“关爱之家”，确保就业政策、
用工信息以及相关服务全域覆盖，打造

“15 分钟就业服务圈”。与此同时，该中
心加快推进实施“互联网+就业服务”工
程 ，建 立 我 市 专 业 的 公 共 就 业 服 务 网
站，针对不同就业群体开通专属微信公
众服务号，靶向发力、精准服务，打造我
市功能齐全、方便快捷的公共就业服务
信息化平台矩阵，线上线下融合发展、
互相促进，让数据多跑路、群众少跑腿，
让老百姓有更多的获得感和幸福感。招聘会上，求职者与用工单位达成初步就业意向。

“云冈亲人”家政服务人员正在参加技能培训。

市就业和人才服务中心为求职者提供优质、高效的就业服务。

2024年市就业和人才服务中心工作要点出炉

“十大行动”稳就业保就业促就业
本报记者 刘锦秀


