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这 185 个职业，国家为
何不发证了？

“我们企业自己的考评，国家也认了，
元旦前后就能拿到高级技师证。”隔着电
话，记者都能感受到家电维修工董辰肖的
喜悦。

在海信（山东）空调有限公司干了 20
多年的董辰肖，维修技术精湛。但由于长
期忙于一线，他多年未参加国家的职业资
格考试。按照政府过去的认证方式，他连
技师都算不上，更进不了“人才库”。但最
近国家的一场改革，让他荣升“高级蓝领”。

按照 1994 年我国建立的职业资格制
度，由政府对技能劳动者的职业资格进行
认定，这一制度对提升劳动者素质发挥了
重要作用。但随着就业市场的迅速发展，
一些“鉴定”逐渐变成“创收”，导致职业资
格过多过滥，影响了公信力，也给创新创业
带来阻碍。

为此，近年来我国取消了 434 项职业
资格，技能人员职业资格仅剩 81 项被编入
国家目录。为进一步加大简政放权，2020
年 7 月，人社部宣布 74 项技能人员职业资
格年底前退出目录。

政府不发证了，涉及的 185 个职业谁
来评？2020 年 11 月，人社部印发通知，明
确支持各级各类企业自主开展技能人才评
价工作，发放职业技能等级证书。

“需要什么人，怎么评价使用，企业最
清楚。所以要放权给用人主体，推动形成
以市场为导向的技能人才培养使用机制。”
人社部职业能力建设司司长张立新说。

企 业 怎 么 评 ，评 完 有
“含金量”吗？

与过去国家“统考”不同，企业评级方
式多种多样。除理论知识测试，一些企业
还将“考场”搬到码头、车间等生产一线，结
合平时业绩进行技能水平认定。

“ 这 样 更 能 真 实 反 映 职 工 的 技 能 水
平。”董辰肖告诉记者，特别是拿了证社会
认可、企业加薪，政府还会再给额外奖励，
切身感受到了政府对技能人才的重视，感
觉未来有盼头。

海信集团工会副主席于玲俊深有体会
地说：“像董辰肖这样的一线重点技能人
员，我们有 1 万多人。其中许多因为年龄、
学历、工作年限等各种因素无法取得国家

证书，导致晋升和发展受限。现在企业评
完就能直接兑现待遇，还拓宽了职业发展
渠道，技能人员的积极性大幅提高。”

在杭州，20 名饿了么蓝骑士近日通过
企业组织的培训考试，获得全国首批“网约
配送员”职业技能等级证书，得以享受政府
培训补贴、杭州市积分落户加分和个人所
得税专项抵扣等人才政策。

“改革充分尊重企业自主权，解决了证
书和实际能力‘两张皮’问题。企业发的证
书纳入人社部门建设的证书查询系统，结
果互认，有‘含金量’，为企业留住人、用好
人发挥重要作用。”山东省职业技能鉴定指
导中心主任崔京建表示。

企业滥发证、机构乱收
费怎样防？

想考证但是没单位，或者单位不具备
资质，怎么办？

“除了企业，人社部门还遴选确定了一

批社会培训评价组织，通过他们开展职业
技能等级认定，为社会人员和不具备条件
的中小微企业职工提供职业认定服务。”张
立新介绍说。

人社部数据显示，截至目前，全国已有
3700 余家企业、近 900 家社会培训评价组
织完成职业技能等级认定备案，近百万名
技能劳动者经认定合格后取得职业技能等
级证书。

会不会出现企业滥发证、第三方评价
机构乱收费？

张立新表示，在实施过程中，人社部门
对相关机构实行备案管理，并加强事中事
后监管。

“我们不仅备案企业名单，还要求企业
评价结果上传到信息系统，不能出现没参
加而发证的情况。”崔京建说，为员工兑现
相应待遇，是山东省企业开展自主评价的
必要条件之一。在提高产业工人获得感
的同时，也为了防止企业降低评价标准、
乱发证。

记 者 了 解 到 ，员 工 在 本 企 业 考 证 不
收 费 ，但 到 第 三 方 评 价 机 构 还 是 需 要 支
付 费 用 。 人 社 部 表 示 ，第 三 方 评 价 机 构
名 单 和 收 费 标 准 都 会 在“ 技 能 人 才 评 价
工作网”公示。

“接下来在稳妥做好职业资格实施机
构职能调整和转变的同时，我们还将做好
职业标准开发和监管服务工作，为 2 亿多
技 能 劳 动 者 创 新 评 价 体 系 ，助 力 成 长 成
才。”张立新说。 据新华社

为何改？怎么评？啥影响？
——185个职业取消国家资格认证热点追踪

美容师、面点师、车工、汽车维修工、人力资源管理师……
涉及 185个职业的 74项职业资格，按照人力资源和社会保障部
关于做好水平评价类技能人员职业资格退出目录有关工作等
通知，将在 12 月 31 日前全部取消国家认证，改由企业或第三
方机构来评定。

为何改？怎么评？啥影响？针对大家关注的焦点问题，记
者进行了追踪。


