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案例
小 唐 是 位 外 卖 小 哥 ，工 作 辛 苦 不

说，还经常被扣报酬，时不时遭客户羞
辱 。 由 于 没 有 工 会 这 个“ 娘 家 人 ”，小
唐 在 维 权 时 往 往 不 得 要 领 ，只 能 忍 气
吞声。

小唐想知道，像他们这些灵活就业
人员是否可以参加或者组织工会？

说法
近年来，依托互联网平台就业的劳动者

数量大幅增加，企业组织形式和劳动者就业
方式发生了深刻变化。为了切实维护新就业
形态劳动者权益，立法机关对《工会法》作了
修改并已实施。其主要亮点包括：（一）工会
适应企业组织形式、职工队伍结构、劳动关
系、就业形态等方面的发展变化，依法维护

劳动者参加和组织工会的权利；（二）将工会
组织以及工会工作的覆盖面由“企业、事业
单位、机关”扩展为“企业、事业单位、机关、
社会组织”，明确社会组织中的劳动者有依
法参加和组织工会的权利。据此，小唐可以
就近申请加入区域或者行业联合工会,也
可以联合其他新就业形态劳动者，在市、县
总工会的帮助和指导下建立基层工会。

劳动者
这些法律法规你知道吗

欢迎赐稿! 来稿邮箱：dtwbsf@163.com

扩大法律援助范围 让法治暖民心惠民生1
案例
张某是公司的装卸工，于 2021 年 12

月 9 日在卸货时被货物砸伤。由于公司
未与张某签订劳动合同并否认双方之间
存在劳动关系，以致张某无法享受工伤
待遇。张某因住院治疗已花光了积蓄，
无钱再请律师帮其打官司。那么，张某
该怎么办呢？

说法
法律援助，是国家建立的为经济困难

公民和符合法定条件的其他当事人无偿提
供法律咨询、代理、刑事辩护等法律服务的
制度。我国《法律援助法》已于 2022年 1月 1
日起施行，并扩大了法律援助的范围。根据
该法的规定，劳动者由于下列事项因经济
困难没有委托代理人的，可以向法律援助

机构申请法律援助：（一）请求给予社会保
险待遇或者社会救助；（二）请求发给抚恤
金；（三）请求确认劳动关系或者支付劳动
报酬。其中“确认劳动关系”是新增的。

本案中，张某完全符合法律援助的条
件，可以申请并获得律师等专业人士无偿
提供法律咨询、代拟法律文书、代理劳动争
议调解与劳动仲裁等。

修订《工会法》 维护新就业形态劳动者权益222

采取失信联合惩戒措施 维护农民工权益333
案例
徐某是一名农民工，每到岁末，他都

会为讨薪而发愁。徐某常常想，拖欠农
民工工资的那些老板其实就是“老赖”，
法院已经将有钱不还的“老赖”列入失信
黑名单，有关部门能否将欠薪“老赖”也
列入失信黑名单，让他们寸步难行呢？

说法
为了根治拖欠农民工工资问题，人社

部制定的《拖欠农民工工资失信联合惩戒
对象名单管理暂行办法》已于2022年1月1
日起施行，规定对失信者采取联合惩戒措
施，从而让他们寸步难行。

《暂 行 办 法》规 定 ：用 人 单 位 克 扣 、
无 故 拖 欠 农 民 工 工 资 达 到 认 定 拒 不 支
付劳动报酬罪数额标准，或者因拖欠农
民工工资违法行为引发群体性事件、极
端事件造成严重不良社会影响，经人社
部门依法责令限期支付工资，逾期未支

付 的 ，人 社 部 门 应 当 作 出 决 定,将 该 用
人 单 位 及 其 法 定 代 表 人 或 者 相 关 责 任
人员列入失信联合惩戒名单，并把相关
用 人 单 位 名 单 转 到 信 用 信 息 共 享 平
台 ，由 有 关 部 门 在 政 府 资 金 支 持 、政
府 采 购 、招 投 标 、融 资 贷 款 、市 场 准
入 、税 收 优 惠 、评 优 评 先 、交 通 出 行 等
方 面 依 法 依 规 予 以 联 合 惩 戒 ，最 长 期
限 可 达 3 年 。

劳动者遇到哪些维

权困境时可以获得法律

援助？工会如何做好新

就业形态劳动者的维权

工作？如何有效治理拖

欠农民工工资问题？用

人单位能否查询拟聘人

员犯罪记录？劳动保障

领域的诸多新规已落地

施行,这些规定为你维

权带来便利，有的则需

要你严格遵守。快来看

看吧。

核心
阅读

案例
童女士是位 HR（人力资源管理师），

其就职的公司对拟录用人员和新入职员
工均要求填写相关登记表。但新入职员
工填写的一些信息，比如有无犯罪记录
等，有时明明知道有的员工弄虚作假，却
苦于取不到证据无法处理，这让 HR 们
很苦恼。童女士想知道，在查询拟聘人
员有无犯罪记录方面，国家是否有规定？

说法
虽然我国《刑法》早就规定了劳动

者 在 就 业 时 负 有 前 科 报 告 义 务 ，但 在
劳动者不主动报告或者拒不填写甚至
弄 虚 作 假 时 ，用 人 单 位 往 往 是 毫 无 办
法。于 2021 年 12 月 31 日起施行的《公
安 机 关 办 理 犯 罪 记 录 查 询 工 作 规 定》
在一定程度上解除了 HR 们的烦恼，即
用人单位对部分人员的犯罪记录有权
查询。

该《规定》第 4 条第 2 款规定：“单位
可以查询本单位在职人员或者拟招录人
员的犯罪记录，但应当符合法律、行政法
规关于从业禁止的规定。”根据相关法律
法规的规定，属于从业禁止的岗位包括
但不限于：公务员、律师、新闻记者、公司
的董事、监事、高级管理人员、学校教职
工、医师、会计、押运人员、测绘师、证券
业从业人员、商业银行高级管理人员、娱
乐场所内从业者、网络预约出租汽车驾
驶员、拍卖师、保险代理人、直销员、保
安。对于不属于从业禁止的岗位，根据

《规定》第 4 条第 1 款的规定，用人单位可
以要求员工个人到公安派出所查询并提
供无犯罪记录证明。

潘家永

员工隐瞒犯罪记录

单位可向公安机关查询
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