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案例
雷 女 士 与 丈 夫 婚 后 签 订 的 书 面 协

议 中 提 到 ：如 雷 女 士 提 出 离 婚 ，则 其
婚 前 购 买 的 一 套 房 屋 无 条 件 归 丈 夫
所 有 。 两 年 后 ，因 为 双 方 性 格 不 合 ，
矛 盾 日 益 加 剧 ，甚 至 发 展 到 难 于 共 同
生 活 ，雷 女 士 无 奈 提 出 了 离 婚 。 丈 夫
虽 然 同 意 了 她 的 离 婚 请 求 ，但 是 提 出

雷 女 士 应 当 按 约 定 交 出 房 屋 。

说法
雷女士有权拒绝。

《民法典》第 1041 条、第 153 条分别
规定：“婚姻家庭受国家保护。实行婚姻
自由、一夫一妻、男女平等的婚姻制度。”

“违反法律、行政法规的强制性规定的民

事法律行为无效。但是，该强制性规定不
导致该民事法律行为无效的除外。违背
公序良俗的民事法律行为无效。”婚姻自
由是指当事人在法律的规定范围内，不
受外力干预和强制，自主决定自己的婚
姻意愿的自由，而本案所涉约定系限制
李女士的离婚自由为前提，故当属无效。

有关夫妻财产约定效力的那些事

低温天气下作业

劳动者享有哪些权益？
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必须采取书面形式111
案例
李女士与丈夫结婚后，一直居住在

李女士婚前购买的个人房屋。婚初，为
表示对丈夫的深爱，李女士曾多次说过，
该房屋归双方共有，但彼此并没有签订
书面协议。岂料，好景不长，3 年后俩人
因为感情破裂而不得不离婚。那么，丈
夫能要求分得一半房产吗？

说法
丈夫不能要求分得一半房产。

《民法典》第 1065条第 1、2款规定：“男
女双方可以约定婚姻关系存续期间所得的
财产以及婚前财产归各自所有、共同所有
或者部分各自所有、部分共同所有。约定应
当采用书面形式。没有约定或者约定不明
确的，适用本法第 1062 条、第 1063 条的规

定。夫妻对婚姻关系存续期间所得的财产
以及婚前财产的约定，对双方具有法律约
束力。”

正因为李女士就本案所涉房屋只是
口头说过归双方共有，没有采用书面形
式，决定了该房产仍只能按李女士的个
人财产论处。

不得剥夺婚姻自由222

一方负有举证责任333

案例
林女士与丈夫婚后曾签订一份书面

协议：共同支出实行 AA 制，各自收入归
各自所有，各自债务各自承担。但丈夫
在经营超市期间，林女士会经常前往参
与经营。在丈夫为经营之需向谢某借款
20 万元时，在场的林女士并没有说明情
况。那么，在谢某不知道林女士与丈夫
实行 AA 制的情况下，林女士需要对该借
款担责吗？

说法
林女士应当承担还款责任。

《民法典》第 1065 条第 3 款规定：“夫
妻对婚姻关系存续期间所得的财产约定
归各自所有，夫或者妻一方对外所负的
债务，相对人知道该约定的，以夫或者妻
一方的个人财产清偿。”

而《最高人民法院关于适用<民法典
>婚姻家庭编的解释（一）》第 37 条指出：

“《民法典》第 1065 条第 3 款所称‘相对人

知道该约定的’，夫妻一方对此负有举证
责任。”

鉴 于 林 女 士 经 常 前 往 超 市 参 与 经
营，且丈夫的借款用于超市经营，不知
道 实 情 的 谢 某 有 理 由 相 信 超 市 经 营 系
林女士的共同行为，在林女士不能证明
谢某知道 AA 制约定的情况下，自然必
须对借款担责。

颜梅生

“明明双方已口头约

定，男方婚前房屋归夫妻

共有，为什么却被法院否

决？”一女当事人直到手

持判决书仍满脸疑惑。

其实，现实中因夫妻财产

约定效力引发的纠纷并

非个别，且究其根源很大

程度上是由于夫妻并不

知道法律就财产约定有

着限制性规定。

核心
阅读

编辑同志：
我是一名快递员，两个月前受较强

冷空气影响，全国多地开启低温冷冻模
式，我们这里还时不时遇到极寒天气。
这使得包括快递员、环卫工、外卖小哥、
交通警察等在内的劳动者工作中更加
辛苦。但是，为了保障民众的正常生活，
早点拿到快件、外卖，我们这群劳动者
仍然顶风冒雪地奔波着。请问，低温寒
风中作业会有低温补贴吗？被冻伤是否
可以申请工伤认定？

读者 解利岷

解利岷读者：
根据国家技术监督局制定的《低温

作业分级》国家标准，在生产劳动过程
中，工作地点平均气温等于或低于5℃的
作业即为低温作业。在低温之下从事较
长时间的露天劳动，职工可能会被冻僵
冻伤，从而诱发心脑血管、免疫系统疾
病，甚至可能危及生命。目前，虽然尚无
一部有关低温作业劳动保护的行政规
章，但相关文件对低温作业职工的主要
待遇作了规定。

一是享受低温津贴待遇。《最低工资
规定》第12条规定：“在劳动者提供正常劳
动的情况下，用人单位应支付给劳动者的
工资在剔除下列各项以后，不得低于当地
最低工资标准：（一）延长工作时间工资；

（二）中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有
害等特殊工作环境、条件下的津贴；（三）
法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇
等。”据此，用人单位应当根据自身情况确
定低温补贴条件和标准，向符合条件者发
放低温津贴。

二是享受工伤待遇。根据 2013年印
发的《职业病分类和目录》的规定，冻伤
与中暑一样，属于物理因素所致职业病。

《工伤保险条例》第 14条规定，职工患职
业病的，应当认定为工伤。因此，职工低
温作业时被冻伤的，应当认定为工伤和
享受工伤待遇。

另外，用人单位还应当按照《劳动
法》第54条“必须为劳动者提供符合国家
规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动
防护用品”之规定，并参照《防暑降温措
施管理办法》的相关规定，保障好低温作
业职工的权益，让他们暖心作业。包括：
普及防护知识，提高职工防寒保暖意识
和防护能力；提供必要的防寒防护用品
和严寒作业休息场所；合理安排和调整
作业时间，采取轮换班、轮休等方式，适当
增加寒冷作业环境下职工休息时间，降低
职工劳动强度；日最低气温低至一定时缩
短当天工作时间或缩短连续作业时间，气
温最低时段内停止室外露天作业等。在停
止工作、缩短工作时间时，不能做出扣除
或降低工资这种让人寒心的事。

律师 潘家永


