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停 气 通 知
因 晋 能 控 股 煤 业 集 团 宏 远 公 司 对 大 庆 路 快 速 路 高 架 桥 施 工 ，涉 及 大

同 华 润 燃 气 有 限 公 司 管 网 改 线 停 气 并 恢 复 供 气 工 作 ，本 次 改 线 停 气 时 间

为 2022 年 7 月 11 日 --12 日 ，碰 接 完 毕 后 陆 续 恢 复 供 气 ，本 次 停 气 将 影 响

工 业 用 户（晋 柴 油 机 厂 、北 方 天 力）及 居 民 用 户（槐 园 北 区 、七 零 北 院 、农 场

楼）共 计 756 户 。 望 上 述 用 户 相 互 转 告 并 提 前 做 好 生 活 安 排 ，由 此 带 来 的

不 便 敬 请 谅 解 。

大 同 华 润 燃 气 有 限 公 司

2022 年 7月 8日

■广告

上海杭州等地
大幅降低落户门槛

近日，上海出台新政策：在沪各研究
所、各高校应届硕士毕业生，世界一流大学
建设高校应届硕士毕业生，世界一流学科
建设高校建设学科应届硕士毕业生，无需

“打分”，符合基本条件就可直接落户。同
时，在沪“双一流”建设高校的应届本科毕
业生，在五个新城、南北地区重点转型地区
用人单位工作的，符合基本条件即可落户。

据悉，目前，非上海生源应届普通高
校毕业生进沪就业落户标准分通常为 72
分，达到该分数即可落户。毕业生的毕业
院校、学历水平等因素均会对积分产生不
同程度影响。

6 月 27 日，浙江杭州出台《全日制本
科和硕士学历人才落户政策》，全日制普
通高校本科及硕士研究生、2017 年后录取
的符合条件的非全日制研究生，毕业两年
内可“先落户后就业”。而在此前，只有全
日制普通高校博士研究生学历者可以在
杭州“先落户后就业”。新政策出台后，能
够享受这一政策的毕业生群体扩大。

“我希望留在上海、杭州这样有更多
就业机会和发展平台的城市工作，在选择
就业城市时也会优先考虑人才政策比较
宽松的地方。”一名应届毕业生表示。

记者了解到，除了上海、杭州，武汉、
大连、厦门等地近期也进一步放宽了高校
毕业生的落户限制。

武汉推行先落户后就业政策，年龄不
满 45 周岁（研究生不受年龄限制）的高校
毕业生凭毕业证书在市内落户，其配偶以
及未成年子女可随迁落户；大连取消毕业
生来连落户限制，50 周岁以下博士、硕士
研究生，45 周岁以下普通高校（含高职院
校）毕业生，可享受先落户后就业政策，本
人及其配偶、未婚子女由落户地派出所办
理落户；厦门放宽了本科及以上毕业生落
户条件，全日制本科及以上学历的往届毕

业生落户降低年龄要求，由原先的“年龄
45 周岁以下”调整为“距离法定退休年龄
5年以上”。

专家分析认为，今年全国高校应届毕
业生数量较往年有所增加，受疫情影响，他
们求职就业、安家落户的节奏比往年慢了
很多。在中央稳岗位保就业的政策大背景
下，各地纷纷降低落户门槛，目的是先帮助
高校毕业生安顿下来，后续进行就业创业。

浙江大学公共政策研究院研究员夏
学民表示，落户意味着能更好享受教育、
医疗等公共资源。原先户籍门槛较高的
一线城市此轮“放下身段”，体现了求贤若
渴和努力促进大学生就业的积极态度。

新一线城市持续发力
“真金白银”促就业

除了放宽户籍限制，记者梳理发现，
今年 6 月以来，包括武汉、福州、合肥、南
宁等在内的多个城市还拿出“真金白银”
帮助应届高校毕业生就业创业。

武汉对中小微企业吸纳应届高校毕
业生就业且签订 1 年以上劳动合同的，按
照每人 1000 元标准分别给予企业和个人
一次性就业补贴；

合肥对于招用应届高校毕业生并签
订劳动合同、参加失业保险的企业，按照
1000 元/人的标准给予一次性扩岗补助，
并按照 3000 元/人的标准给予高校毕业生
一次性就业补贴；

在福州，毕业 3 年内，有意在当地求
职、创业以及实习、见习的全日制高校外
地生源毕业生，均可申请最长不超过一年
的免费住宿……

除了针对应届毕业生定向推出就业
岗位、发放补贴，上述城市还为自主创业
的高校毕业生提供一次性创业补贴、场地
支持、创业担保贷款，对于毕业年度灵活
就业的毕业生给予社保补贴等。

事实上，近年来，武汉、重庆、西安等
新一线城市以较大力度的就业、创业、住

房政策等吸引高校毕业生，已经产生一定
效果。麦可思研究院日前发布的《2022 年
中国本科生就业报告》显示，2021 届本科
生 在 新 一 线 城 市 就 业 的 比 例 为 27%，较
2017 届增加了 3个百分点。

促进就业
需打政策组合拳

“放宽落户政策只是政策组合拳之
一，在将年轻人引进来后，还将加强线上
就业创业指导和‘不断线’服务，‘云端’助
力他们实现高质量就业。”杭州市人力社
保局局长叶茂东说。

6 月 21 日，上海出台《关于做好本市
当前和今后一个时期稳就业工作的意见》
指出，将高校毕业生等青年就业作为就业
工作重中之重。上海市、区两级公共就业
服务机构联合各类有招聘需求的重点企
业，通过“上海人社”官方抖音号、微信视
频号等新媒体平台推出 10 场直播带岗活
动，直播活动每周一场，专门开设“高校毕
业生专场”“就业见习基地专场”等特色直
播场次。

集中岗位资源、集中发布信息、集中
线上招聘……来自国务院国资委的信息
显示，截至目前，已有近百家中央企业在
落实去年秋招、今年春招的基础上，启动
了夏季招聘活动。这是国资央企促进高
校毕业生就业的具体举措之一。

多位专家表示，促进大学生就业，除
了靠放开落户条件、兑现就业和创业补贴
的“真金白银”，更要积极复工复产、打造
优势产业、增加就业机会、提升公共服务
质量、优化生活环境。

多名受访应届毕业生表示，不论选择
哪个城市，理想的就业机会才是根本，“生
活有奔头才是目的”。

“我们现在的引才政策不拼‘重金’，
而是更多考虑人才需要哪些支撑，解决哪
些后顾之忧。”浙江杭州余杭区委组织部
相关负责人表示。

先落户后就业、发放就业补贴……

多地多措并举
促进高校毕业生就业

正值毕业季，多地为促进大学毕业生就业创业积极推出政策。上海、杭州
等城市针对高校毕业生的最新落户政策，大幅降低了人才落户门槛，让大学生
先落户后就业。此外，武汉、合肥等地向高校毕业生发放面试和就业补贴。

截至 2022 年 6 月底，全国省市县三
级中小学教职工编制，已如期达到或高
于国家基本标准，有效促进了教育资源
的城乡均衡配置，为办好人民满意的教
育奠定了坚实基础。

中 小 学 教 职 工 编 制 国 家 标 准 自
2001 年制定以来，先后两次调整，逐步
提升农村、县镇编制标准，2014 年实现
全国城乡中小学教职工编制标准的统
一。针对经济社会发展、人口流动等形
成的区域间基础教育不平衡问题，2021
年 6 月，中央编办、教育部立足于服务人
民群众、为教育事业发展办实事，共同研
究印发《关于推动中小学教职工编制全
面达到国家基本标准的通知》，要求各地
2021 年底前实现全省（自治区、直辖市）
总量达标，2022 年 6 月底前实现以县（含
地级市辖区）为单位全面达标。

各地认真贯彻落实达标要求，通过
深化事业单位改革、行业改革精简事业
编制，重点向基础教育领域倾斜；通过
建立完善编制跨层级跨地区调整机制，
加大对民族地区、边疆地区、经济欠发
达地区和人口流入地的中小学教职工
编制保障力度；通过运用大数据思维有
效盘活空编资源，化解编制闲置和编制
不足的结构性矛盾；通过加大监督检查
力度，使违规借用占用挪用的教职工编
制回归学校等，中小学教职工编制总量
显著提高。

中小学教职工编制全面达标是新的
起点。机构编制部门和教育部门将在此
基础上，持续跟进，落细落实，真正把好事
办出实效，促进教育发展成果更多更公平
惠及全体人民。 本版文图据新华社

7月 2日，游客在武汉汉口北夜市上休闲消费。
近年来，湖北持续出台政策措施，优化全省夜经济发展环境，创新夜经济

产品供给，集中开展商旅文体融合、线上线下结合等消费活动，活跃夜间商业
和市场，提升城市活力。

湖北夜经济点亮缤纷夜生活

这是山西省壶关县店上镇林青庄
村的西红柿主题墙绘（7月 7日摄）。

近年来，山西省长治市壶关县把旱
地西红柿作为兴村强县的特色产业来
抓，通过加大支持力度、建设规模化种
植基地等措施，做大做强旱地西红柿产
业。目前，壶关县旱地西红柿种植面积
达到 5 万余亩，年产量 37 万多吨，带动 1
万余户农户增收致富。

旱地西红柿助农增收

全国中小学教职工编制
省市县三级全面达标


