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■广告

热点时评 ＞＞ 任翔宇任翔宇

有感而发 ＞＞ 魏冬妮魏冬妮

2023 平城区人才招聘会暨第三届创
业者峰会近日在大同青创城·优客工场
启动。据了解，今年就业与再就业形势
依然严峻，部分企业出现了用工短缺等
困难，此次招聘会通过“线上+线下”联动
送岗招聘形式，为企业和求职者双方搭
建 了 一 个 面 对 面 、零 距 离 的 对 接 平 台 。

（《大同晚报》3月 8日）
最近，因高校毕业生就业难而引发

的相关话题引起广泛关注，其中，“学历
是我下不来的高台，也是孔乙己脱不下
的长衫”的话题更是引发热议。

孔乙己脱不下的长衫，反映了不少
人在就业过程中出现“现实匹配不上期
望”的窘境，陷入了精神内耗，尤其是一
些名校毕业的本科生甚至研究生做着外
卖员、服务员等门槛较低的工作，就业难
的现状令许多高校毕业生陷入了焦虑和
恐慌中。

其 实 ，无 论 从 事 哪 个 行 业 ，能 够 最
大 程 度 地 发 挥 自 身 价 值 更 为 重 要 ，选
择 从 事 哪 个 行 业 与 只 能 从 事 哪 个 行 业
意 义 不 同 ，学 历 并 不 是 枷 锁 ，而 是 一 个
人 的 修 养 和 底 气 ，是 随 时 可 以 腾 飞 的
翅膀。

高 校 毕 业 生 就 业 难 的 原 因 之 一 是
供需之间不对等，这既需要社会与家庭
积极引导，也需要毕业生继续努力。各
行各业应摒弃对职业的偏见，让高校毕
业生勇于踏入社会，参加实践，为他们提
供更多发展空间；父母在教育子女时不
应将“办公楼里的白领”设定为上大学的
目标，读书是为了让自己羽翼丰满，成为
对社会有用的人；对高校毕业生而言，要
树立正确的择业观，职业不分高低贵贱，
只要勇于走进社会，从事任何职业都可
以得到锻炼成长，满怀信心迎接未来的
精彩。

别让学历成为就业“枷锁”

据《每日经济新闻》报道，3 月 13 日，第
95 届奥斯卡金像奖颁奖礼在美国洛杉矶好
莱坞举行，全场最大的惊喜《瞬息全宇宙》横
扫奥斯卡奖最佳影片、最佳导演、最佳女主
角、最佳剪辑、最佳原创剧本、最佳男女配角
等七项大奖，成为本届奥斯卡的终极赢家。
值得一提的是，杨紫琼击败凯特·布兰切特
登顶最佳女主角，成为首位获得该奖项的华
裔演员，创造了历史；导演关家永成为继李
安之后第二位获得奥斯卡最佳导演的华裔
导演。

影视圈一片欢腾，担当华人之光的杨紫
琼无疑为中国电影和电影人树起了新的灯
塔。

上一次的奥斯卡，大同差一点结缘。张
艺谋携带《悬崖之上》开始了他第九次冲击

“奥斯卡”之旅，大同作为主要外景拍摄地，
在片中呈现了浓郁的北国风光。

作为历史文化名城，大同有着深厚的影
视产业基础，独有的文化旅游气质、独特的

城市风貌很受电影制作方青睐。上世纪七
八十年代的《戴手铐的旅客》《神行太保》和
电视剧《西游记》“扫塔辨奇冤”剧集，以及
山西电视台的 83 版《杨家将》，1984 年的香
港电影《云冈窟》，几乎外景全部在大同完
成 ；九 十 年 代 以 后 ，新 加 坡 李 南 星 等 拍 摄
的《莲花争霸》，贾樟柯自编自导的第三部
故 事 长 片《任 逍 遥》，刘 德 华 主 演 的《大 块
头 有 大 智 慧》等 等 ，大 同 在 导 演 们 的 取 景
框里，神秘、市井、江湖、瑰丽应有尽有，恒
山 、悬 空 寺 、云 冈 石 窟 以 及 晨 钟 暮 鼓 的 古
城，纷纷在大小银幕上精彩亮相，加上之后
的《封神传奇》《引爆者》《江湖儿女》等一系
列影片在大同取景拍摄，借力影视剧作品
及综艺节目等文化资源，大同独特的边塞
风光、长城文化、石窟古寺与特色名城声名
远扬，吸引了众多著名导演和影视投资公
司纷至沓来。

电影是深受人民群众喜爱的文艺形式,
是国家文化软实力的重要标识。 发展和繁

荣电影事业, 对于推进社会主义文化强国
建设具有重要意义。大同发挥全省对接
京津冀桥头堡作用，聚焦有效承接京津冀
协同发展的溢出效应，其中就包含积极承
接北京影视产业外溢。大同需要先行先
试，摸索影视城市发展经验，全面推进影
视行业落地大同、选择大同。寻求国家文
化艺术基金扶持剧目、国家文化产业投资
基金剧目等的扶持，吸引优秀剧目来同拍
摄制作，在影视基地打造、影展活动、影视
人才培养、产业链引入、影视产业专家顾
问团队的建立与打造等多方面推动大同
市影视产业高质量发展。通过大力扶持
影视产业创新发展，着力构建上下游一体
贯通、高度市场化的影视产业链，努力建
设中国北方最大影视基地。

有了成功举办成龙国际动作电影周的
经验，大同还可以把眼光放得更远，比如创
建国家级影视活动永久性举办地，建设集
影视装备、影视道具展陈、老影片放映、影

视活动举办场地、颁奖大厅等为一体的国
家级电影博物馆综合体等，吸引中国国际
影视节目展等电影展会、金鸡百花奖等颁
奖仪式在大同举办，本地院校也可以通过
合作办学培养本土制片、编剧、导演、群演
等人才队伍，逐步形成全链条的人才影视
队伍。

影视作品的热映总会带火一些城市
和景区，让原本鲜为人知的风景胜地为人
称道，也会令一些洗尽铅华的历史景点焕
发时代光彩。大同的文旅禀赋无疑可以
转化为影视作品里的经典素材，在拉动文
化旅游产业发展的同时，也能够向外界推
介大同深厚的人文资源、独特的塞上风
光、不断完善的公共服务。和当下正在比
拼“出圈”的文旅局长晒文旅资源相比，大
同自身的资源是足可以称道的底牌，接下
来要做的，是将传统资源和影视文化发展
资源进行盘点和整合，激发文化赋能的多
元动力，助推城市发展。

从奥斯卡看大同城市发展的影视途径

有话直说 ＞＞ 老老 穆穆

近日，一女子入职被公司“乐捐”制度吓
退的新闻冲上热搜。该女子在社交平台上
称，自己在办理入职时，看到办公室行政制
度中有一整页“乐捐”规定，当即放弃签字。

“乐捐”规定密密麻麻写了 14 条细则，
如超过早餐用餐时间“乐捐”20 元；上班期
间穿奇装异服、背心与拖鞋，“乐捐”20 元；
工作时间外出超过 15 分钟，第一次严重警
告，第二次“乐捐”100 元，第三次“乐捐”500
元……

对此，该公司招聘经理回应称，此举是
为了约束员工遵守规章制度，增强员工的主
人翁意识和遵章守纪观念。

然而，明眼人一看便知，这是以捐款之
名行强制罚款之实，还美其名曰“乐捐”，试
问，面对如此冷冰冰的规定，谁又能“乐”得
起来？也难怪有员工刚入职就被吓跑了。

对违反管理制度的员工，以罚款的方式
进行约束或惩戒并无不可，但将之冠以“乐

捐”的名头，则无疑是一种强制性罚没手段，
其中“如有不执行者将在工资里面扣取该乐
捐款的两倍，所有款项用于员工的团建活动
及聚餐……”的说明，也是佐证。

值得注意的是，这并非个例。据报道，
不少网友在社交平台说自己所在公司也有
类似的“乐捐”制度。

企业管理必须建立在法治基础上，以人
为本，宽严相济。像此类玩文字游戏的“乐
捐”，巧设名目、为罚而罚的内部规定，不但
背离了管理初衷，而且漠视员工权益，更违
反法治精神。

用工单位、招聘单位都应明白：只有善
待劳动者，企业才有凝聚力；只有充分尊重
劳动者，才能留得住人、干得成事。对社会
上一些招聘乱象、用工乱象，执法部门要严
格监管、予以清理，消除一切不合法不合规
不合理的情况，规范用工市场，构建和谐劳
动关系，激发创业创新动力。

莫让“乐捐”伤害和谐劳动关系


