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提技能、扩渠道、强服务
——就业大省稳就业观察

■广告

说到人才市场，很多人眼前会浮现一
个个招聘摊位人头攒动的场景，但走进广
东东莞智通人才大厦，映入眼帘的却是一
个实训车间，学员们聚在一起，认真研究
机器设备的操作。

人岗匹配是劳动者能不能稳定就业、
高质量就业的关键因素。智通人才连锁
集团总裁李纲领说，公司投资两千多万
元，拿出最珍贵的铺位，建设了智能制造
实训基地，每年为东莞的制造业输出近万
名智能制造工程师。

“现在中介机构不仅走村串巷挖人，
而且会对劳动者进行集约化培养，增加专
业技能，这样才能提高他们的收入和在工
厂工作的稳定性。”人力资源服务中介机
构广东三合人才科技有限公司总经理吴
广省说。

在多年的人力资源市场服务中，吴广
省发现劳动者技能达不到标准，人岗不匹
配导致企业用不了人，人员又留不住。但
是另一方面，很多中小企业又无力承担人
才培养的成本。

于是，吴广省综合多个企业的技能要
求，与学校协调沟通，对招来的人员进行
产业链上的集约化培养，以符合产业上下
游企业通用的技能要求。“从技能人才的

‘引、育、留’上找痛点、找出路，配合企业
做人力资源提升。”

记者近日在广东、浙江、江苏三个就

业大省调研发现，分类开展针对不同群体
的职业指导、技能培训和创业培训，可以
帮助求职人员提高就业创业技能、失业人
员尽快实现再就业。

各地因地制宜，推出诸多具有区域特
色的培训品牌。浙江打造“浙派工匠”金
名片，实施“金蓝领”职业技能提升行动，
突出支持重点产业培训，先进制造业、数
字经济等全年培训 60 万人次。广东依托

“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”三项
工程，累计培训 906 万人次，带动就业创
业 304万人次。

促进高质量就业除了要减少技能差，
还要减少信息差。云招聘、云面试、直播
带岗被广泛运用，视频看厂、VR 探岗等技
术手段更打破时空限制，让供需双方深入
对接。

3 月和 4 月是青年学生求职高峰期。
近日，义乌工商职业技术学院创业学院电
商企业专场招聘会现场，开展了“名师推
荐”和“优生自荐”直播活动，开拓出助推
大学生就业的新渠道。

为帮助毕业生找到合适的岗位，该校
创业学院电子商务、跨境电商、商务数据
分析与应用、网络营销与直播电商等专业
教研室负责人倾力参与。他们向企业详
细介绍了专业特点、人才培养计划、学生
综合专业能力，积极推荐参与招聘活动的
优秀学生。

在现场开设的“求职导航站”里，经济
管理学院毕业生贾依妮与辅导员骆晓颖
对简历进行修改完善。贾依妮说：“老师
在简历上的悉心指导，帮助我梳理了专业
能力、工作经历等自身优势，让我的求职
面试更加从容。”

面向就业困难人员，就业大省加强东
西部劳务协作，帮助提高就业稳定性。江
苏通过签订劳务协作协议、设立联络站、
建立劳务基地等方式，提供全流程招工服
务。2023 年春节后，江苏全省仅市县就与
中西部省份新签订劳务协议 64 个，新建
劳务基地 34个。

南京丰久鸿投资管理有限公司负责
人李锋是东西部协作的受益者之一。高
中毕业后，李锋从老家陕西省丹凤县随
老乡来南京学做拉面。如今，他创办的
餐 饮 公 司 已 成 为 南 京 地 区 知 名 餐 饮 企
业，吸纳了 400 多人就业。为帮助更多人
就业创业致富，李锋专门成立了一家人
力资源公司，每年为上千名陕西老乡就
业牵线搭桥。

江苏省人力资源和社会保障厅厅长
张彤说，聚焦就业创业，江苏探索建立就
业友好型现代化产业体系，促进农业就业
增收、制造业就业提质、服务业就业扩容，
培育数字经济就业新增长点，不断增强劳
动者就业技能，推动高质量发展与高质量
就业良性互动。

工作人员在宋国故城遗址内的唐
代墓葬进行清理作业（3月 25日摄）。

近日，位于河南商丘的宋国故城遗
址考古取得重要进展，新发现 6 座唐代
墓葬，其中一座墓葬出土的墓志砖完整
记录墓主人的身份、出生地、去世年代
等，为明确宋国故城“城摞城”的确切年
代提供了重要佐证。

宋国故城遗址是春秋时期宋国都
城遗址，遗址上层层叠压着宋国故城、
汉代梁园城、隋唐睢阳城、隋唐宋州城、
宋代应天府城、明代归德城等古城，呈
现出“新城叠旧城”的地下奇观。2021
年 5 月 20 日，宋国故城考古发掘项目再
次启动，目前已发现两周时期、汉唐时
期、两宋时期的古城痕迹。
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