
被逼“主动请辞”
员工并非只有忍气吞声

案例
陈 女 士 与 一 家 公 司 签 订 的 劳 动 合

同，约定陈女士担任会计。7 个月后，公
司基于改换会计，而陈女士拒绝退出，
公司遂以调整岗位为由，将陈女士调往
销售部担任副主管。面对公司实质上
是想逼迫自己主动辞职，陈女士有权拒
绝吗？

说法
陈女士有权拒绝。《劳动合同法》第

29 条、第 35 条分别规定：“用人单位与劳
动者应当按照劳动合同的约定，全面履
行各自的义务。”“用人单位与劳动者协
商一致，可以变更劳动合同约定的内容。
变更劳动合同，应当采用书面形式。变更
后的劳动合同文本由用人单位和劳动者

各执一份。”即依法成立的劳动合同受法
律保护，用人单位和劳动者都应当按照
约定的内容，全面、如实地履行义务、行
使权利。基于劳动岗位属于劳动合同的
必备内容之一，一旦确定，未经双方协
商，不得擅自改变。公司在原有岗位依然
存在且陈女士拒绝的情况下，恶意制造
借口逼迫陈女士离职，无疑与之相违。
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为规避承担法律

责任，一些用人单位往

往会故意制造事端逼

迫员工“主动请辞”。

员工对此只有忍气吞

声吗？非也！

核心
阅读

案例
卢女士与一家公司为期 4 年的劳动

合同履行 7 个月后，公司基于调整经营方
向需要缩减人员，为逃避责任又能让员
工自行走人，公司决定调整工资支付方
式：全体员工每月只发 30%工资，另 70%
纳入考核，如能够完成当月考核任务即
全发，反之则不发。面对根本无法完成
的考核任务，卢女士明白这实质上就是

“逐客令”。卢女士可以索要赔偿吗？

说法
卢女士有权向公司索要赔偿。

《劳动法》第 50 条规定：“工资应当以
货币形式按月支付给劳动者本人。”工资
支付暂行规定第 7 条也指出：“工资必须
在用人单位与劳动者约定的日期支付。如
遇节假日或休息日，则应提前在最近的工

作日支付。工资至少每月支付一次，实行
周、日、小时工资制的可按周、日、小时支
付工资。”公司调整工资支付方式之举无
疑与之相违。同时，根据《劳动合同法》第
38 条、第 46 条、第 85 条之规定，针对用人
单位未及时足额支付劳动报酬的行为，劳
动者有权辞职并索要经济补偿，也可以要
求劳动行政部门责令限期支付并加付赔
偿金。

借口调整工作岗位逼迫“主动请辞”，员工并非只有听命111

案例
由于产品销售严重疲软，一家公司不

得不决定停止生产。为让员工“主动辞
职”，使自己无需承担各种补偿，公司宣布：
除 9名管理、财务人员外，其他员工一律回
家待岗，上岗时间另行通知，待岗人员在待
岗期间不享受任何待遇。明白公司的真正
用意的钟女士等员工只有忍气吞声吗？

说法
钟女士等员工有权索要相应待遇。

《工资支付暂行规定》第 12 条规定：
“非因劳动者原因造成单位停工、停产在
一个工资支付周期内的，用人单位应按
劳动合同规定的标准支付劳动者工资。
超过一个工资支付周期的，若劳动者提
供了正常劳动，则支付给劳动者的劳动
报酬不得低于当地的最低工资标准；若
劳动者没有提供正常劳动，应按国家有
关 规 定 办 理 。”这 里 的 有 关 规 定 ，包 括
劳动法第 51 条与《工伤保险条例》第 33
条规定的职工带薪休假、婚丧假、工伤

停工留薪期间，单位应按劳动合同的约
定正常支付工资；原劳动部《关于贯彻
执 行〈劳 动 法〉若 干 问 题 的 意 见》第 58
条规定的企业下岗待工人员由企业依
据当地政府的有关规定支付其生活费
等等。

与之对应，公司基于自身原因停产，
不管其目的如何，都不能通过待岗、拒发
工资来逼迫员工请辞。

颜梅生

员工辞职
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编辑同志：
我于 2022 年 3 月入职某科技公司，

双方签订有 5 年期的劳动合同。当时，
我和丈夫在同一个城市工作，能够相互
照应。后来，由于我丈夫考取了其他城
市的公务员，夫妻两地分居存在诸多不
变，长期下去会影响夫妻感情，所以，我
就 想 辞 职 后 回 到 丈 夫 所 在 的 城 市 工
作。但我几次把辞职通知书送给公司
人事部，人事部都是拒收，令我束手无
策。请问，在企业拒收辞职通知书的情
况下，我该如何辞职才能避免产生不利
后果？

读者 陈晨

陈晨读者：
《劳动合同法》第 37 条规定：“劳动

者 提 前 30 日 以 书 面 形 式 通 知 用 人 单
位，可以解除劳动合同。劳动者在试用
期内提前 3 日通知用人单位，可以解除
劳动合同。”据此，劳动者提出辞职，履
行一个通知期即可，即使用人单位不批
准，辞职行为也生效，通知期届满时双
方的劳动合同解除。但是，现实中一些
用人单位为了留住人才或者基于其他
原因，拒收辞职通知书或以种种理由
表示没收到，致使劳动者无法证明已
经提前 30 日书面通知，劳动者一旦走
人，就可能因无法拿出证据来证明已
履行了通知期，而承担违法解除劳动
合同的后果。

劳动者依法享有辞职的自由，用人
单位面对劳动者的辞职，不仅应当依法
接收辞职通知书，而且还应当向劳动者
出具签收单。本案中，鉴于公司拒收你
的辞职通知书，你可以根据情况选择采
取以下某一种方式通知公司，这样就可
以留存证据证明你履行了通知期：一是
通过快递方式送达辞职通知书，并在快
递单上注明所寄材料为”辞职通知书“，
留存寄件信息，公司在回执上签收的日
期为书面通知日期。即使公司拒绝签收
快件，你亦可凭快递公司的退件凭条证
明已履行了书面通知义务；二是在递交
辞职通知书时进行录音或录像，以记录
递交辞职通知书的过程；三是采用传
真、电子邮件、移动通信等能够确认用
人单位收悉的方式送达辞职通知书，传
真、电子邮件等到达用人单位特定系统
的日期即为送达日期。四是邀请无利害
关系的证人到场，当面送达辞职通知
书,并将送达情况进行书面记录，请证
人签字或盖章。以上几种方式中，建议
劳动者优先选择寄送快件的方式，因为
这种方式既简捷又安全可靠。

律师 潘家永


