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时下，高温不断来

袭，不少人顿觉酷暑难

耐。为加强对高温天气

作业人员的劳动保护，国

家规定劳动者享受高温

津贴等高温权益。然而，

由于认识上偏差、劳动保

护意识薄弱等原因，有些

企业在发放高温津贴时

仍存在不少误区。

核心
阅读

高温津贴与解暑物品可以相互替代？1
误
区

提示
《防暑降温措施管理办法》（以下简

称《办法》）第 11 条规定：“用人单位应当
为高温作业、高温天气作业的劳动者供
给足够的、符合卫生标准的防暑降温饮
料及必需的药品。不得以发放钱物替代
提供防暑降温饮料。防暑降温饮料不得
充抵高温津贴。”

由此可见，发放防暑降温物品属于
劳动保护措施，而高温津贴则是对劳动
者额外劳动消耗的补偿，两者的性质和
目的不同，不能互相冲抵，劳动者有权同
时享受。因此，企业在发放高温津贴后，
仍然负有向高温作业的职工提供毛巾、
清凉油、清凉饮料等防护用品的义务。

以往，小赵供职的公司往年从未
发高温津贴。今年公司宣布，鉴于往
年解暑物品浪费严重，决定给大家按
规定月份发放高温津贴，不再供应解
暑物品，各自可以根据实际需要自购
解暑物品。小赵质疑：高温津贴与解
暑物品可以相互替代吗？

案例

高温津贴应按实际高温天数计发?222
误
区

提示
《办法》第 17 条规定：“用人单位安

排劳动者在 35℃以上高温天气从事室
外露天作业以及不能采取有效措施将工
作场所温度降低到 33℃以下的，应当向
劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。
高温津贴标准由省级人力资源社会保障
行政部门会同有关部门制定，并根据社

会经济发展状况适时调整。”
按此要求，各省都明确了高温津贴

的发放月份和标准，其中，山西省规定为
每年 6 月至 8 月，标准为每月 240 元。因
此，即使当月遇到若干低于 35℃的凉爽
天，企业也须全额支付高温津贴，而不能

“偷工减料”。由此来看，该企业老板的做
法显然错误，应予纠正。

小吴在某民营企业从事露天作
业，每逢夏季都惦记着能拿多少高温
津贴，因为其老板的做法是，安排专
人负责查看当天的天气预报，统计出
夏季中出现的凉爽天，然后按实际高
温天数发放高温津贴。小吴想知道：
老板的做法对吗？

案例

只要采取了降温措施就不发高温津贴?3
误
区

提示
根据《办法》第 17 条的规定，用人单

位不能采取有效措施将工作场所温度降
低到 33℃以下的，应当向劳动者发放高
温津贴。在这里，这个 33℃以下是个硬

指标，不管企业是否采用了降温举措，只
要室内温度超标，就应当发放高温津贴。
如果企业不发这笔钱，又无法举证证明
已将工作场所温度降至 33℃以下，则要
承担不利的法律后果。

晓勤在某服装厂的车间工作，公
司在车间安装了两台空调，可车间很
大，远离空调的地方温度仍很高，室
温都在 34℃左右。近日，晓勤等人要
求发高温津贴时，公司说已采取了降
温措施，所以别再惦记这笔钱了。

案例

拿了高温津贴
就别想停工休息？

555
误
区

郑某等人在一家建筑工地工作，
由于酷热难熬，大伙儿很想多休息一
会儿，就斗胆向老板提出把每天的上
班时间缩短 1-2 个小时。老板怒斥
道：高温津贴和清凉饮料都发了，个
人防护用品也样样俱全，目前正在赶
工期，怎么能停工休息呢？大伙儿质
疑：难道拿了高温津贴，就得拼命干
活吗？

案例

提示
《办法》第 8 条规定，日最高气温达到

40℃以上，应当停止当日室外露天作业；
日最高气温达到 37℃以上、40℃以下时，
全天安排劳动者室外露天作业时间累计
不得超过 6 小时。如果存在“因人身财产
安全和公众利益需要紧急处理”的情形则
除外。由此可见，露天作业是有限制的，而
且，如果日最高气温达到 40℃以上时，企
业不停止露天作业就涉嫌强令冒险作业。
因此，不能用已发了高温津贴做挡箭牌，
该停止室外作业时还应当停止。

外卖小哥不享受
高温津贴?

666
误
区

朱某是位外卖骑手，平时送餐就
很辛苦，到了夏天还要冒着中暑的风
险，可每单的提成还是那么多。近
日，朱某获知有的平台给外卖小哥发
了高温津贴，于是要求自己的送餐平
台也发放这笔钱。平台老板回复道：
外卖小哥哪有什么高温津贴？那么，
这种说法对吗？

案例

提示
《办法》第 2条规定：“本办法适用于存

在高温作业及在高温天气期间安排劳动者
作业的企业、事业单位和个体经济组织等
用人单位。”

由于该规定中使用的是“用人单位”而
非“用工单位”，所以，外卖小哥等新就业形
态劳动者能否享受高温津贴，主要看其与
对方之间是否存在劳动关系。本案中，如果
朱某与平台之间存在劳动关系，那么平台
拒发高温津贴就属于违法；如果不存在劳
动关系，老板不发这笔钱虽不违法，但基于
社会责任感，也应考虑适当发些高温津贴
或增加每单的提成。

潘家永

最低工资已包含高温津贴？444
误
区

提示
《最低工资规定》第 12 条第 1 款规

定：“在劳动者提供正常劳动的情况下，
用人单位应支付给劳动者的工资在剔除
下列各项以后，不得低于当地最低工资
标准：(一)延长工资时间工资；(二)中班、

夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊
工作环境、条件下的津贴……”

可见，最低工资标准不包含高温津
贴，该公司必须在最低工资之外另行向
小李发放高温津贴。

小李是位职场新人，劳动合同约
定 其 工 资 按 当 地 最 低 工 资 标 准 支
付。进入夏季后，从事高温作业的小
李要求公司发给高温津贴，公司答复
说：“给你发的工资已经包含有高温
津贴了。”小李想知道：最低工资能否
包含高温津贴？

案例
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