
工伤保险中

计算3个“一次性”补助有说道

案例
高女士遭遇工伤并被鉴定为四级伤

残后，没有为高女士办理工伤保险的公
司，按照高女士受伤前一个月的实发工
资标准，向高女士赔偿了一次性伤残补
助金。而高女士受伤前一个月的实发工
资恰恰是其连续 19 个月来的最低工资。
公司的做法对吗？

说法
公司的做法是错误的。《工伤保险条

例》第 35 条、第 62 条第 2 款、第 64 条第 2
款分别规定：“ 职工因工致残被鉴定为一
级至四级伤残的，保留劳动关系，退出工
作岗位，享受以下待遇：(一)从工伤保险
基金按伤残等级支付一次性伤残补助
金，标准为：一级伤残为 27 个月的本人工
资，二级伤残为 25 个月的本人工资，三级
伤残为 23 个月的本人工资，四级伤残为
21 个月的本人工资……”“依照本条例规
定应当参加工伤保险而未参加工伤保险
的用人单位职工发生工伤的，由该用人

单位按照本条例规定的工伤保险待遇项
目和标准支付费用。”“ 本条例所称本人
工资，是指工伤职工因工作遭受事故伤
害或者患职业病前 12 个月平均月缴费工
资。本人工资高于统筹地区职工平均工
资 300%的，按照统筹地区职工平均工资
的 300%计算；本人工资低于统筹地区职
工平均工资 60%的，按照统筹地区职工平
均工资的 60%计算。”

公司按最低的实发工资计算一次性
伤残补助金，无疑与之相违。

案例
吴女士在工作时间、工作地点，因为

工作原因受到伤害且被鉴定为五级伤残
后，主动向公司提出解除劳动合同，并要
求从工伤保险基金支付一次性工伤医疗
补助金。可她很快发现，自己所领取的
一次性工伤医疗补助金竟比邻省同等情
形的要少得多。

说法
此类情形确实存在。

《工伤保险条例》第 36 条第 3 款、第
37 条规定：职工因工致残被鉴定为五级、
六级伤残的，“ 经工伤职工本人提出，该
职工可以与用人单位解除或者终止劳动
关系，由工伤保险基金支付一次性工伤
医疗补助金，由用人单位支付一次性伤

残就业补助金。一次性工伤医疗补助金
和一次性伤残就业补助金的具体标准由
省、自治区、直辖市人民政府规定。”

既然“具体标准由省、自治区、直辖
市人民政府规定”，无疑会出现工资计算
标准、计算月份有所不同，甚至会出现较
大差别。
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一次性伤残补助

金、一次性工伤医疗补

助金、一次性工亡补助

金是《工伤保险条例》

规定的3个“一次性”补

助。那么，它们的计算

有什么说道呢？

核心
阅读

事先未告知劳务派遣

公司不得推卸责任

律师信箱
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编辑同志：
我曾在一家公司设立的站点上班，

工作由公司指派、有固定工作时间、接
受公司考勤管理、请假需要公司审批，
工资由第三方根据公司考核向我打卡
支付，但双方没有签订书面劳动合同。
我在工作时间、工作地点，因为工作原
因遭遇伤害后，公司为逃避工伤赔偿责
任，否认与我存在劳动关系，理由是其
与第三方签订了劳务派遣协议，我是第
三方的劳务派遣人员，公司与我只是用
工关系。可我并不知道劳务派遣协议，
也未与他人签订过劳动合同。请问：公
司可以推卸责任吗？

读者 韩冰冰

韩冰冰读者：
公司不可以推卸责任。

《劳动合同法》第 7 条规定：“用人
单位自用工之日起即与劳动者建立劳
动关系。”人力资源社会保障部、国家发
展改革委、交通运输部、应急部、市场监
管总局、国家医保局、最高人民法院、全
国总工会《关于维护新就业形态劳动者
劳动保障权益的指导意见》第 18 条规
定：“各级法院和劳动争议调解仲裁机
构要加强劳动争议办案指导，畅通裁审
衔接，根据用工事实认定企业和劳动者
的关系，依法依规处理新就业形态劳动
者劳动保障权益案件。”即签订书面劳
动合同是用人单位的法定义务，在没有
了书面劳动合同的情况下，认定劳动关
系应当坚持事实优先原则。而判断是否
存在劳动关系的核心为“劳动管理”，也
就是劳动者与用人单位之间具有人格
从属性、经济从属性、组织从属性，应当
对照劳动管理的相关要素，综合考量考
勤、任务分配、工资发放、工作规则、劳
动奖惩、业务组成等因素，判断劳动者
为谁提供劳动，受谁管理，双方之间形
成从属性管理关系，只要符合建立劳动
关系特征，就应认定为存在劳动关系。

本案中，在你不知道劳务派遣协
议，也未与他人签订过劳动合同的情况
下，基于你的工作由公司指派、有固定
工作时间、接受公司考勤管理、请假需
要公司审批，表明你与公司存在人格上
的从属性；你在站点上班，而站点为公
司所设，意味着你的工作是公司业务的
组成部分，表明你与公司具有组织上的
从属性；虽然你由第三方打卡支付工
资，但数额是根据公司的考核来确定，
表明你与公司具有经济上的从属性。即
应当认定你与公司存在劳动关系。

律师 廖春梅

案例
罗女士丈夫于 2023 年 1 月因工死亡

后，公司以其丈夫只是按当地最低工资
标准领取工资为由，仅同意按当地最低
工资标准向罗女士支付一次性工亡补助
金。公司的做法对吗？

说法
公司的做法是错误的。《工伤保险条

例》第 39 条规定：“职工因工死亡，其近亲
属按照下列规定从工伤保险基金领取丧
葬补助金、供养亲属抚恤金和一次性工亡
补助金……(三)一次性工亡补助金标准为
上一年度全国城镇居民人均可支配收入
的 20 倍。”即一次性工亡补助金的计算并
非“按当地最低工资标准”。人力资源和社
会保障部、社会保险事业管理中心于 2023
年 1 月 17 日发布的〔2023〕3 号《关于 2023

年一次性工亡补助金核定基数的通知》中
指出：“按照《工伤保险条例》第 39 条第 1
款第 3 项规定，根据国家统计局官方网站

《2022 年居民收入和消费支出情况》公布
的 2022 年全国城镇居民人均可支配收入
49283 元，核定 2023 年一次性工亡补助金
为 985660元。本通知自 2023年 1月 1日起
实施。请各地遵照执行。”

颜梅生
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