
就业是经济发展的“晴雨表”、社会稳定的“压舱石”。今年就
业总量压力较大，“招工难”“就业难”并存的结构性就业矛盾依然
突出。当前就业形势怎么样？随着2024届毕业生陆续进入就业
市场，如何持续稳就业特别是促进高校毕业生就业？人力资源社
会保障部党组书记、部长王晓萍接受了记者采访。
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■广告

就业实现稳定增长
失业率平稳回落

问：请问当前就业形势怎么样？人社
部门采取了哪些稳就业举措？

答：今年以来，我国就业形势总体改
善，保持基本稳定。1 至 9 月，全国城镇新
增 就 业 1022 万 人 ，完 成 全 年 目 标 任 务 的
85%。9 月末城镇调查失业率为 5%，低于
2019 年同期水平。高校毕业生等青年就业
基本稳定、持续好转，农村劳动力外出务工
规模继续增加，3297 万脱贫人口实现务工
增收。

在经济运行不确定因素增多的情况
下，我们实现了就业稳定增长、失业率平稳
回落。这一成绩的取得，根本在于习近平
新时代中国特色社会主义思想的科学指
引。党中央、国务院将就业摆在经济社会
发展的优先位置，把稳就业提高到战略高
度通盘考虑，各方面加力推进，广大企业家
和劳动者努力进取，为就业形势稳定提供
了有力保障。

经济持续恢复向好有力支撑了就业改
善。解决就业问题，根本要靠经济发展。
今年前三季度 GDP 同比增长 5.2%，这一增
速在世界主要经济体中名列前茅，是拉动
就业增长的关键所在。同时，服务业加快
恢复，服务业增加值占 GDP 比重同比提高
1.4 个百分点，达到 55.1%，经济社会发展就
业带动力不断增强。

政策红利加速释放为就业增长注入了
强劲动力。稳就业政策调整优化，稳岗返
还政策持续实施，吸纳就业补贴延续拓展，
一次性扩岗补助及时重启，形成了稳岗扩
就业的系统性、全链条政策支持体系。今
年以来，各级政府各类资金直接支持就业
创业超过 2000 亿元。

就业服务和职业培训扩面增效提升了
匹配效率。春风行动等就业服务活动高
频率开展，市场岗位信息更加丰富，市场
匹配效率不断提升。“技能中国行动”深入
实施，补贴性职业技能培训规模超过 1300
万人次。

重点群体精准帮扶兜牢了民生底线。
高校毕业生等青年就业抓早抓实抓细，就
业创业推进计划深入实施，市场化就业机
会和政策性岗位稳中有增。就业援助制
度不断健全，城乡困难群众就业得到积极
保障。

从未来走势看，经济回升向好势头将
持续巩固，稳就业积极因素不断累积，我们
对保持就业形势稳定充满信心。当然也要
看到，当前市场岗位需求总量虽然多于求
职人数，但与老百姓对工作收入、社会保
障、稳定发展等方面的期待仍有一定差距，
我们将继续为之努力奋斗，推动实现高质
量充分就业。

把握恢复向好势头
多举措加力稳就业

问：稳就业成绩来之不易，如何持续巩
固就业恢复向好态势？

答：稳定和扩大就业，既是保障和改善
民生的关键所在，也是巩固经济恢复发展
基础的重要支撑。下一步，我们将以强化

就业优先为导向，以促进供需匹配为关键，
以夯实基层服务为基础，以推进数据赋能
为支撑，以加强监测预警为底线，加快构建
部门协同、系统联动、服务精准、管理科学
的高质量充分就业工作体系，全力促进就
业形势持续好转。

全力强化就业优先政策导向。坚持目
标优先，将就业作为经济社会发展的优先
目标，将就业工作成效纳入高质量发展评
价体系。坚持政策优先，推动财政、货币、
投资、消费、教育等经济社会政策与就业政
策联动，集成政策对就业的牵引力，提升经
济社会发展对就业的带动力。坚持保障优
先，强化责任落实，构建就业一体化工作推
进机制。

全力促进市场供需匹配。着力引导需
求，推动现代化产业体系与人力资源协调
发展，支持发展吸纳就业能力强的产业和
企业，在促进区域协调发展、全面推进乡村
振兴中挖掘新的就业增长点。着力优化供
给，深入推进“技能中国行动”，大力推进技
工教育高质量特色发展，大规模开展面向
企业职工、重点群体的专项培训。

全力夯实基层就业服务。构建壮大基
层社区专业化服务队伍、提升便民化服务
能力、满足群众多样化就业需求的“家门
口”服务机制，对就业任务重、百姓需求量
大的社区加强力量配备和资源倾斜。强化
便捷高效，推行 15 分钟就业服务圈，增强
公共服务均衡性、可及性。

全力推进数字赋能就业。加快数字化
转型，构建覆盖劳动者求职就业创业全过
程、横向纵向互联互通的一体化、数字化信
息平台。加快业务重塑，推进就业、社会保
险、劳动用工、人才人事工作协同，通过业
务联动、数据共享、实名管理，精准落实政
策、科学服务决策、主动防控风险，打造工
作新模式。

全力加强就业监测预警。注重兜底保
障，完善重点群体就业支持体系，着力促进
青年特别是高校毕业生、农村劳动力特别
是脱贫人口、就业困难人员等重点群体就
业，切实兜住兜牢民生底线。注重底线思
维，健全风控体系，坚决防范化解规模性失
业等重大风险，确保就业形势总体稳定。

重中之重抓好
高校毕业生等青年就业

问：当前还有部分离校毕业生未落实
工 作 ，2024 届 毕 业 生 已 逐 渐 进 入 就 业 市
场。下一步将从哪些方面促进青年就业？

答：近年来，我国青年人口总量稳中有
增，高校毕业生规模持续增加，促进就业任
务依然繁重。我们将统筹把握青年特点和
就业工作规律，坚持市场导向与政府促进
并重、需求引领与供给优化并举，从五方面
不断健全促进高校毕业生等青年就业工作
的长效机制。

在工作格局上，注重将市场决定性作

用和更好发挥政府作用紧密结合。强化政
策激励经营主体吸纳就业，进一步拓展数
字经济、绿色经济、新型消费等领域的知识
型、管理型、技能型就业机会。全力稳定公
共部门岗位供给，加大基层就业服务项目
实施力度，开发科研助理、社区服务等就业
岗位。

在方式方法上，注重将普遍服务与精
准施策紧密结合。提高公共就业服务均衡
可及水平，健全就业公共服务体系，让高校
毕业生等青年无论在户籍地、学籍地、求职
地，无论是离校前还是离校后，都可以享受
到均等便捷的基本公共服务。统筹好各项
招聘招录时间，提供多层次、多样化培训见
习机会，提高服务的精准性、有效性。

在能力提升上，注重将短期培训与中

长期培养紧密结合。对接当前所急，针对
青年能力与企业需求错配的问题，加强产
教融合、校企合作，推广企业新型学徒制，
大规模开展职业培训，加快培养一批急需
紧缺技能劳动者。服务长远所需，针对人
才供给结构与产业发展需要的错配问题，
协同教育部门健全人才需求与学科专业
调整联动机制，加快建设与现代化产业体
系相适应的知识型、技能型、创新型劳动
者大军。

在服务供给上，注重将数字赋能与基
层治理紧密结合。顺应青年特点，通过数
字赋能改进服务手段，将服务阵地向线上
拓展，以他们喜闻乐见的方式提供更多便
捷化的线上服务。同步夯实线下服务根
基，健全主动联系、按需服务、定期回访机
制，更好促进青年就业。

在观念引领上，注重将尊重意愿与加
强引导紧密结合。对自主创业、灵活就业
的青年，提供项目推荐、场地支持、金融服
务等一揽子扶持，完善促进灵活就业的激
励政策和安全保障措施。同时加强见习实
习、政策激励，引导支持广大青年更好选择
职业和工作岗位。

据新华社

加力巩固向好态势
确保就业形势总体稳定

——访人力资源社会保障部党组书记、部长王晓萍


