
落实带薪年休假制度
如何消除误区？

案例
张某是一名司机，在入职某公司时，

除签了劳动合同外，还按公司要求签了
一份“无年休假”待遇的承诺书。后来，
张某要求公司支付其未休的年休假工
资，而公司认为张某已签订了承诺书，认
可“无年休假”待遇，其无权再反悔。

说法
《职工带薪年休假条例》（以下简称

《条例》）第 2 条规定：“机关、团体、企业、
事业单位、民办非企业单位、有雇工的
个体工商户等单位的职工连续工作 1 年
以上的，享受带薪年休假（以下简称年
休假）。单位应当保证职工享受年休假。

职工在年休假期间享受与正常工作期
间相同的工资收入。”

可 见 ，带 薪 年 休 假 是 职 工 享 受 的
法 定 权 利 之 一 ，任 何 单 位 都 不 能 通 过
约定的方式予以剥夺。本案中，张某所
签“无年休假”待遇的承诺书在法律上
根本无效。

案例
2021 年 7 月初，小谢研究生毕业后

进入某培训机构任计算机课老师。为了
更好地发挥特长，小谢于 2023 年 3 月跳
槽，进入某网络技术公司。2023 年 11 月
初，小谢向网络公司申请休年假，不料公
司以其在本公司工作未到 1年为由拒绝。

说法
《条例》第 3条第 1款规定：“职工累计

工作已满 1年不满 10年的，年休假 5天；已
满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；已满
20年的，年休假 15天。

《企业职工带薪年休假实施办法》（以
下简称《办法》）第 4 条规定，职工在同一

或者不同用人单位工作期间，应当计为累
计工作时间。

本案中，网络公司的说法显然是对法
律规定的误读。由于小谢在两家单位的工
作年限应累计且已超过 1 年，故有权享受
年休假。

放弃年休假的承诺算不算数？1

换了单位“休假工作年限”重新计算？2
案例
孙 某 于 2018 年 7 月 入 职 某 公 司 工

作，2023 年 4 月因生育休了 4 个多月的产
假。2023 年 11 月，孙某因需要外出处理
个人事务，于是向公司递交了休 5 天年
假的申请，不料被无情拒绝。原来，员工
守则规定：当年休产假、探亲假等法定假
期的员工，不再享受当年的年休假。

说法
根据《条例》《办法》的规定，法定休

假日、休息日和职工依法享受的探亲假、
婚丧假、产假等国家规定的假期以及因
工伤停工留薪期间，不计入年休假的假
期。就是说，春节、国庆节、探亲假、产假
等法定假期不能冲抵年休假。很显然，
该公司员工守则中有关年休假折抵方面
的规定无效，孙某休了产假并不影响她
享受当年的年休假。
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本人未申请休年假
视为自动放弃？

444每到岁末年初，带薪

年休假都会成为一个热点

话题。《职工带薪年休假条

例》等规定虽已实施多年，

但现实中，由于一些单位

认识上的误区，以致职工

的带薪年休假权屡被限

制、打折。只有消除种种

误区，才能确保职工的年

休假权益普遍落地。
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案例
2020 年 7 月，晓蓉入职某银行担任

客 服 。 2023 年 9 月 11 日 ，晓 蓉 申 请 辞
职。1 个月后在办理离职手续时，晓蓉要
求银行支付其当年未休年休假的工资。
银行认为晓蓉 2023 年未干满 1 年，不应
享受年休假，也就无相应的补偿。

说法
《条例》第 5 条规定，对职工应休未

休的年休假天数，单位应当按照该职工
日工资收入的 300%支付年休假工资报
酬。《办法》第 12 条规定，用人单位与职
工解除或终止劳动合同时，当年度未安
排职工休满应休年休假的，应当按照职

工当年已工作时间折算应休未休年休
假天数并支付未休年休假工资报酬，但
折算后不足 1 整天的部分不支付未休年
休假工资报酬。

据此，银行应当按上述规定计算出
晓蓉 2023 年应享受的年休假天数，并支
付相应的工资补偿。

中途离职不享受当年的年休假？333

产假等法定假期
可以冲抵年休假？

555

案例
范某不怎么爱旅游，一个人在家待

着也没什么意思，于是就未申请休 2022
年度的年休假。2023 年 2 月，范某要求
公司支付其 5 天年休假工资。而公司认
为：从未限制范某休年假，范某也从未申
请过，故应算自动放弃。后范某经申请
劳动仲裁，如愿拿到了 5天年休假工资。

说法
《条例》第 5 条第 1 款规定：“单位根

据生产、工作的具体情况，并考虑职工
本人意愿，统筹安排职工年休假。”该规
定表明，单位负有主动安排职工休年假
的义务，而非必须由职工主动提出书面
申请才能启动。显然，在职工未申请时
不 能 视 为 自 动 放 弃 。除 非 单 位 安 排 休
假，而职工因本人原因且书面提出不休
的，方可视为自行放弃，不享受年休假
工资。本案中，范某虽未申请休年假，可
公司也未主动安排，所以不能认为其放
弃了年休假。
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