
节后上班
这些劳动权益不可不知

案例
小吴所在公司在春节前接了一个大

订单，交货时间紧，于是就让小吴带领一
批员工在正月初一至初三加班。小吴做
了不少思想工作，部分员工也认为能拿
到 3 倍的加班费很不错，就决定留下加
班。春节后，公司让小吴等 15 人补休 3
天，说不再支付加班费。一些员工坚持
要拿加班费，公司则声称自己在支付加
班费与安排补休之间拥有决定权。

说法
公司的做法是错误的。

《中华人民共和国劳动法》第 44 条
规 定 ：“ 有 下 列 情 形 之 一 的 ，用 人 单 位
应当按照下列标准支付高于 劳 动 者 正
常 工 作 时 间 工 资 的 工 资 报 酬 ：（一）安
排 劳 动 者 延 长 工 作 时 间 的 ，支 付 不 低
于 工 资 的 150％ 的 工 资 报 酬 ；（二）休
息 日 安 排 劳 动 者 工 作 又 不 能 安 排 补
休 的 ，支 付 不 低 于 工 资 的 200％ 的 工

资 报 酬 ；（三）法 定 休 假 日 安 排 劳 动 者
工 作 的 ，支 付 不 低 于 工 资 的 300％ 的
工 资 报 酬 。”据 此 ，只 有 在 员 工 周 休 息
日 加 班 的 情 况 下 ，用 人 单 位 可 以 在 安
排 补 休 和 支 付 加 班 费 两 者 之 间 进 行
选 择 。而 对 于 正 常 工 作 日 的 加 点 和 法
定 节 假 日 的 加 班 ，则 必 须 按 上 述 规 定
的 标 准 向 加 班 员 工 支 付 加 班 费 ，而 不
能 以 安 排 补 休 的 方 式 来 冲 抵 支 付 加
班 费 的 责 任 。

案例
施先生是某公司的部门经理，按照公

司的春节排班，他正月初二值班一天，从早
上7时一直到晚上7时。施先生想知道，自
己是否可以领到3倍的的劳动报酬？

说法
加 班 和 值 班 之 间 虽 然 只 有 一 字 之

差，但相差甚远。劳动法律法规对加班及

其劳动报酬标准有具体明确的规定，对
值班及其报酬则没有作出规定。

加 班 指 用 人 单 位 由 于 生 产 经 营 需
要，经与工会和劳动者协商后，安排劳动
者在法定工作时间以外继续从事本职工
作。用人单位对加班的劳动者应依法发
放加班费，其中，法定节假日 安 排 加 班
的，用人单位应当向劳动者支付不低于
其工资标准的 300％加班费。而值班一

般是指职工根据用人单位的要求，在正
常工作时间之外负担一定的非生产性、
非本职工作的责任，如安全巡查、处理
突发事件、处理紧急公务、接听电话、信
件收发等，值班不涉及到加班费问题，
其报酬标准由用人单位的内部规章制
度加以规范。

由此看来，施先生无权要求公司发
放 3倍的加班费。

春节加班，能用补休方式代替加班费吗？111

春节值班，能否领到3倍加班费？222

案例
小杨等员工节后第一天上班，公司

就给每人的工资卡打入 500 元，人人等
额，摘要显示为“开工红包，祝愿公司开
工”。那么，这笔钱属于工资性质吗？

说法
开工首日发红包是一些地区的一种

习俗，意在讨个工作开门红的彩头。《关于
工资总额组成的规定》第 4 条规定：“工资
总额由下列 6个部分组成：1、计时工资；2、

计件工资；3、奖金；4、津贴和补贴；5、加班
加点工资；6、特殊情况下支付的工资。”根
据劳动部《关于贯彻执行〈劳动法〉若干问
题的意见》第 53 条的规定，劳动者的以下
劳动收入不属于工资范围：单位支付给劳
动者个人的社会保险福利费用；劳动保护
方面的费用；按规定未列入工资总额的各
种劳动报酬及其他劳动收入。

其实，从上述规定中很难判定开工
红包是不是属于工资范畴。一般认为，若
开工红包款项是由企业支出且数额较

大，或者在规章制度中规定开工红包作
为员工准时上班到岗的奖金，则应纳入
工资范畴。如企业仅仅将开工红包作为
企业文化的一部分，随机发放，金额不
大，且都是一些象征吉祥发财数目的纸
币，或者开工红包款项是老板自己出的，
则不应纳入工资范畴。

本案中，开工红包由公司打入每人的
工资卡中，数额较大且人人等额，一般应
当认定为工资性质，需要缴个人所得税。

潘家永

开工红包是否属于工资？444

案例
杜女士是某公司的文员，2024 年春

节，公司通知全体员工春节多放 5 天假，
并言明这 5 天为带薪年休假。杜女士想
知道，公司这样强制安排员工统一休带
薪年休假是否合法。

说法
春 节 假 和 带 薪 年 休 假 可 以 一 起 连

休，既可以由职工提出申请，也可以由用
人单位进行安排，但必须符合法定的条
件。《企业职工带薪年休假实施办法》第 9
条规定：“用人单位根据生产、工作的具
体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排
年休假。用人单位确因工作需要不能安
排职工年休假或者跨 1 个年度安排年休
假的，应征得职工本人同意。”据此，用人
单位在春节期间统筹安排带薪年休假，

法律并不禁止，但须有明确规定或者与
职工协商一致。如果强制全体职工在春
节同一时间休带薪年休假，似乎与上述

“统筹安排年休假”的规定不相符合，也
违背了国家规定带薪年休假的本意。

当然，如果企业因某种特殊原因而
停工停产，利用停工期间安排职工休带
薪年休假，且足额支付了休假期间的工
资，则并不违反法律规定。

春节放假能否代替年休假？333
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春节假期已结

束，这个春节，你是坚

守工作岗位，还是回

到老家与家人团聚共

度佳节？节后回到工

作岗位的你，是否遇

到了有关有关劳动权

益方面的闹心事，又

该如何处理呢？下面

带你一起了解一下与

农历春节相关的劳动

法问题。

核心
阅读

女工“三期”假与年休假

公司不得相互折抵

读者信箱

编辑同志：
因公司在 2023 年度没有安排我休

年休假，我近日要求公司向我支付未修
年休假期间的 3 倍工资，而公司以我已
休孕期、产期、哺乳期假，且已大大超过
年休假假期，不能另外再享有年休假为
由拒绝。请问：公司的理由成立吗？

读者 王丹丹

王丹丹读者：
公司的理由不能成立。
一方面，“三期”（孕期、产期、哺乳

期）女职工享有特殊的法定假期。《女职
工劳动保护特别规定》第 7 条、第 9 条第
2 款分别规定：“女职工生育享受 98 天
产假，其中产前可以休假 15 天;难产的，
增加产假 15 天;生育多胞胎的，每多生
育 1 个婴儿，增加产假 15 天。”“用人单
位应当在每天的劳动时间内为哺乳期
女职工安排 1 小时哺乳时间;女职工生
育多胞胎的，每多哺乳 1 个婴儿每天增
加 1 小时哺乳时间。”结合本案，只要你
的假期没有超过对应规定，你的权益便
应当受到法律保护。另一方面，公司不
得将年休假折抵“三期”假。《职工带薪
年休假条例》第 4 条、第 6 条分别规定：

“职工有下列情形之一的，不享受当年
的年休假：（一）职工依法享受寒暑假，
其休假天数多于年休假天数的;（二）职
工请事假累计 20 天以上且单位按照规
定不扣工资的;（三）累计工作满 1 年不
满 10 年的职工，请病假累计 2 个月以上
的;（四）累计工作满 10 年不满 20 年的
职工，请病假累计 3个月以上的;（五）累
计工作满 20 年以上的职工，请病假累
计 4 个月以上的。”“职工依法享受的
探亲假、婚丧假、产假等国家规定的假
期以及因工伤停工留薪期间不计入年
休假假期。”《企业职工带薪年休假实施
办法》第 10 条也指出：“用人单位经职
工同意不安排年休假或者安排职工年
休假天数少于应休年休假天数，应当在
本年度内对职工应休未休年休假天数，
按照其日工资收入的300%支付未休年休
假工资报酬，其中包含用人单位支付职工
正常工作期间的工资收入。用人单位安排
职工休年休假，但是职工因本人原因且书
面提出不休年休假的，用人单位可以只支
付其正常工作期间的工资收入。”正因为
你的年休假属于“国家规定的假期”，不在

“不享受当年的年休假”的情形之列，决定
了公司不得折抵，否则，就必须按你应年
休假天数，支付 300%的日工资收入。

律师 颜梅生
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