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怎么看怎么看““0000后整顿职场后整顿职场””话题话题

面对不合理的加班

要求，他们拎包走人；遭遇

无薪试岗，他们仲裁公司；

被要求向领导敬酒，他们

端起饮料……“00后整顿

职场”一度成为各大社交

平台的热门话题。“整顿文

化”流行背后折射出新一

代年轻人怎样的思维模

式、就业观念和发展诉求？

“整顿职场”体现年轻人高质量就业诉求
11

“00 后”正从校园走向职场，这批
20 多岁的年轻人成为“整顿职场”的代
表，这与这代人的成长背景、个性特征
和择业观念相关。相较过去，如今物质
生活更为丰富，一部分年轻人有家庭支
撑，“生存”并不构成太大压力；随着婚

育时间推迟，这一代年轻人暂时无须承
担赡养父母的责任，也无须背负养育子
女的压力，可以承担因“整顿职场”而职
场受挫的风险。

年轻人的择业观念呈现明显的自
主性与多元化特征，更关注自我价值的

实现，在职场上希望被尊重、重视和认
可的高质量就业诉求更加强烈。这一
届年轻人认为无论上下级都有平等的
人格权利，获得平视的期望也体现在其
他“整顿行为”中，比如年轻人拒绝酒桌
上的低俗玩笑和强行劝酒。

最初，“00 后整顿职场”话题指向新
一代职场人初生牛犊不怕虎的冲劲。
然而，网民逐渐从最初的“喜闻乐见”变
为怀疑，质疑这不过是一场虚假的网络
狂欢。

各类营销号放大与炒作，甚至通过
伪造聊天记录、编造“整顿职场爽文”博
眼球、引流量。逐渐地，在网络平台上，

“00 后”变成怼天怼地的刺头、随时会爆
炸的炸药包，“整顿职场”成为“低情商”
的代名词。

同时，部分年轻人对网络剧本信以

为真，随意跟风裸辞，将和他人发生矛
盾和冲突视为真性情，人们不禁质疑

“整顿职场”只是部分人的情绪发泄，不
仅不能净化职场生态，反而阻碍年轻人
的职业成长。

“00 后整顿职场”可以作为调侃的
话题缓解年轻人的职场压力，但是不能
以此挑动年轻人对职场的抵抗情绪。
年轻人也需要形成对自我的正确认知，
通过积极参与就业实践，对个人就业能
力、角色定位、个人需求与发展目标等
方面形成正确判断。不轻信、模仿营销

号吸引流量的“整顿爽文”，年轻人可以
更灵活处理工作中遇到的矛盾与问题，
从而适应自己的发展规划。

职场应是年轻人成长成才的舞台，
借“整顿职场”话题可推动不同代际共
同重塑良好职场环境。当下，构建更公
平更健康的职场关系，企业和单位应当
建立和员工之间的有效沟通机制，倡导
理性对话、良性互动，最大限度地尊重、
维护、保障劳动者权益，重塑现代企业
文化，打造发展共同体、价值共同体。

据新华社
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整顿职场不能把自己“整没了”
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整到职场人心坎里了
22
探究“00 后整顿职场”话题的成因，

背后真实存在一个需要“整顿”的职场，
比如职场中不合理的长时间无偿加班、
不断打压和否定的霸凌式领导、过度崇
尚竞争的狼性文化……无一不严重损
害职工身心健康。

新一代职场人对职场生态的老问
题有什么招？法治理念进步促进了个

体权利意识的增强，年轻人不再一味妥
协与适应，而是学会拿起法律武器维护
自身权益。此前一名“00 后”因被领导
爆粗辱骂后迟迟等不到道歉，一怒之下
将领导告上法庭，要求其公开道歉并赔
偿精神损失。最终，该“00 后”获得法院
支持获赔 100元。

“00 后”在成长过程中和网络社会

无缝对接，乐于在网络空间中探索和分
享，发帖与陌生人交流是熟悉的表达方
式。年轻人能够接收到各类职场信息
和成功维权案例，初入职场的年轻人也
能够敏锐地察觉到自身所受的不公正
待遇，并勇于挑战职场权威，并在互联
网上分享传播自己的经验，这进一步引
起广大职场人的共鸣。

“萝卜快跑”这个专有名词让我立刻想到《罗拉
快跑》。当然，二者没有什么事实上的关系，前者是百
度旗下自动驾驶出行服务平台，后者是一部德国电
影的名称，落脚点都有“快跑”，无论是车轮还是双脚
均和速度、空间发生关系。

十几年来，国内多个城市、多个公司在推进智
能网联汽车发展，有的还提出要打造新能源与智能
网联汽车产业高地。其中，上海、深圳、杭州、武汉、北
京、广州等均在智能网联汽车取得显著发展且各有
优势。像上海有特斯拉，特斯拉在自动驾驶领域一直
被视为行业领先者；深圳产业基础雄厚，据报道自动
驾驶企业900多家，数量远超其他城市；杭州发布了

《杭州市智能网联车辆测试与应用促进条例》，成为
全国首个为低速无人车立法的城市。

进入2024年7月，武汉猛然杀了出来，“萝卜快
跑”在该市以现象级别的行动成为智能网联汽车应
用领域的网红——武汉的开放里程和开放区域数
量保持全国第一，成为全球最大的自动驾驶出行服
务区。加之全国性的公众关注，让“武汉”以一种科技
新方式猛烈“出圈”。

在新一轮世界性大科学爆发的背景下，“萝卜
快跑”告诉人们自动驾驶网约车大军正在到来，第一
个“沦陷”的城市是武汉，但是“故事”绝对不会局限
于武汉，就像此前的共享单车一定会“攻城略地”，一
定会有更多的城市加入到“快跑”的行列。

一个项目从 0到 1是最不容易的也是最缓慢
的。“萝卜快跑”的背后是百度公司10年投入才得以
突破。如今，无人驾驶网约车已经跑了起来，以我国
强大的汽车生产能力为背景，或许用不了多久，主要
城市就是“萝卜快跑”们的主阵地。

“萝卜快跑”吹皱一池春水。支持者认为，出租
车经营者服务态度不一，经常拒载、挑客、不打表、绕
路，车里还常有异味、价格偏高，应该支持发展无人
驾驶网约车——就像很多企业大力发展工业机器
人一样。反对者认为，人工智能蚕食普通人的饭碗后
果不堪设想，万一将来无人驾驶网约车垄断市场、涨
价宰客，受害的还是老百姓。

不贴“杞人忧天”的标签，我们回头看看当年的
纺织机问世，手工纺织工人集体抗议，怒砸纺织机；
蒸汽机问世，马车夫集体抗议。不争的事实是，每一
次科技革命带来效率提升、社会进步的同时，往往意
味着一批人的失业、转行。在浩浩荡荡的时代进程
中，人们只能顺应发展的步伐，否则会甩在沙滩上被
太阳晒死。

“萝卜快跑”也是武汉的革命性选择。上世纪90
年代以来，汽车产业一直是武汉经济浓墨重彩的一
笔。伴随着新能源汽车的不断抢滩，这座老牌汽车城
开始失速。在这样的背景下，武汉重振汽车产业雄
风、转型升级势在必行，加码新能源与智能网联汽车
产业就成为关键。2022年之后，一系列政策出台，从
优化产业环境、推进产业集聚、加强关键技术攻关、
丰富场景应用示范等为抓手，提升全市新能源和智
能网联汽车产业综合实力。最终，武汉成了“第一个
吃螃蟹者”。

报道称，到2024年底，“萝卜快跑”将在武汉实
现收支平衡，2025年全面进入盈利期。而且武汉“萝
卜快跑”的商业模式成功有望异地复制，自动驾驶或
将挑战出租车、网约车行业，造成商业模式巨变。这
正是很多人的“冲击”担心。不过“冲击”也可能带来
新的职业和产业生态，这就需要有关部门早做准备，
避免动荡，不要像以往一样发生出租车司机围攻网
约车的恶性事件。

2024年上半年还有受访人士说，“无人驾驶是
会实现的，只是路径比较曲折。”如今无人驾驶已“快
跑”了起来。电动化、网联化、智能化、共享化已然成
为汽车产业发展潮流和趋势，“萝卜快跑”很可能引
发蝴蝶效应，促进各地无人驾驶汽车商业化落地。

对于转型缓慢、习惯“后知后觉”的城市，管理
者需要从中看到社会生产效率的提高能够增加社
会总体就业机会、带动相关行业发展、促进社会整体
发展；当下需要抓紧时间谋划，不要等无人驾驶普及
开来才茫然应对。

霜枫酒红

萝卜快跑


