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建行大同分行举办新入职员工座谈会

本报讯 为进一步加深群众对支付
结算业务的了解，深刻认识电信网络新型
违法犯罪的危害性，连日来，建行煤炭支
行通过多渠道、多形式，持续开展以“共同
维护消费者权益 建行结算业务伴您同
行”为主题的宣传活动，让支付结算以及
消费维权走进千家万户。

加强员工培训，提高思想认识。为
切实筑牢员工结算业务知识基础，该
支行采取“线上+线下”等多种形式开
展培训，提升员工业务能力。

守好宣传阵地，营造宣传氛围。该
支行充分发挥网点优势，切实守好网
点宣传主阵地，通过在厅堂内悬挂宣
传海报、发放宣传页，室内室外 LED屏
滚动播放“共同维护消费者权益 建行
结算业务伴您同行”“拒绝高利诱惑，
远离非法集资”等宣传标语，不断筑牢
反诈金融防线，推动结算业务宣传工
作高效开展。

走进百姓生活，提升活动质效。在
立足“厅堂宣教”的同时，该支行还组织

员工走上街头，深入社区，走进商超企
业等场所，通过悬挂横幅、发放宣传彩
页、现场讲解等形式，向过往群众宣传
支付结算业务及各类电信网络诈骗防
范等内容。

下一步，建行煤炭支行将持续践行
“消保为民”理念，主动承担社会责任，常
态化开展形式多样的支付结算宣传教育
活动，积极弘扬金融正能量，为营造安全
稳健的金融环境贡献建行力量。

（丽华 杨磊）

本报讯 为充分发挥业务骨干“传帮
带”作用，引导新员工提高综合素养和业
务能力，帮助新员工快速融入建行、尽快
胜任岗位，8月8日上午，建行大同分行举
办了新入职员工座谈会。

会上，已入职4个月的新员工代表立
足自身成长经历，与其他员工交流了心路
历程和工作心得；刚刚结束培训的新员工
代表依次作了自我介绍，分享入职感受，

从个人实际出发，畅谈学习心得和未来期
望；新锐员工代表分享了自己在工作中的
经历和感悟；团青工作代表分享了团青工
作的意义、成就及个人收获。随后，3位基
层网点主要负责人以自身成长为例，对新
入职员工进行勉励，大家敞开心扉、畅所欲
言，现场气氛热烈。该行高级客户经理在
听取青年员工的发言后，将自己30多年的
工作经验总结为6句话送给在场员工，分

别为：“勤于学习不懈怠、敢于担当不退缩、
苦于磨练不浮躁、精于工作不马虎、融入团
队不独行、勇于争先不气馁”。

座谈会在轻松愉快的氛围中结束，
新入职员工表示，将虚心向各位前辈学
习，苦练业务技能，掌握各项业务知识，
尽快适应工作岗位，做一名合格优秀的

“建行人”。
（左谙 张彦超）

建行煤炭支行开展主题宣传活动

政保携手
推动财险产品服务创新

““固收固收++””理财受投资者青睐理财受投资者青睐

本报讯 8月6日，建行大同分行领导
来到建行浑源支行走访调研，了解支行业
务发展、员工队伍建设，并与基层员工座
谈，倾听一线心声。

调研中，行领导首先对建行浑源支行
在业务领域的卓越表现给予了高度评
价。近年来，该支行在推动业务创新、优
化服务流程、提升客户满意度等方面取得
了令人瞩目的成绩，为建行大同分行的整

体发展作出了重要贡献。
为了更直接地了解基层员工的工作

与生活情况，行领导深入一线，与员工进
行面对面座谈交流。座谈会上，行领导耐
心倾听员工的心声，一一解答员工提出的
各项诉求，并强调，青年员工在推动银行
发展中具有重要作用，当代青年是与新时
代同频共振、共同成长的中坚力量；是开
创美好前景、创造美好生活的生力军；是

与新时代同向同行，开创美好前景、创造
美好生活的主力军。

此次调研活动不仅加深了领导团队
对基层工作的了解与认识，也为建行浑源
支行未来的发展指明了方向。接下来，建
行浑源支行将继续保持昂扬向上的精神
风貌，为建行大同分行持续健康发展贡献
力量。

（丽华 徐倩 海楠）

建行大同分行领导深入基层支行调研

本报记者 王丽华 座谈会现场

8月6日，在阳光保险客户服务节收官
之际，由我市金融管理部门、财政部门组成
的调研团深入阳光财产保险股份有限公司
大同中心支公司（以下简称大同阳光）开展
走访调研，了解企业经营现状，助力企业高
质量发展。

座谈会上，调研人员肯定了大同阳光
关于“发展稳中有进，践行高质量发展”的
承诺，希望大同阳光继续围绕科技、能源、
农业和文旅消费“四大赛道”，立足当下，在
关注风险防范的同时，聚焦保险主业，发挥
优势创新。随后，双方重点就农业保险创
新进行了深入交流。调研人员总结了地方
特色农险发展现状，回顾了近年来全市取
得的成绩，通过充分调动各家保险主体的
创新积极性，进一步促进、撬动当地经济发
展。此外，调研人员着重听取了“大棚作物
完全成本创新性农业保险”创新思路和进
展情况。

接下来，大同阳光将持续探索开发契
合农户需求的农业保险创新产品，在保障
农民收益等方面发挥积极作用。

（丽华）

近日，《关于进一步促进信用卡业务规
范健康发展的通知》（简称“信用卡新规”）
正式结束了两年过渡期，进入全面实施阶
段，多家银行密集停发部分信用卡产品，其
中以联名信用卡为主。信用卡再次成为行
业关注的焦点。

“合约到期”是联名信用卡停售的原
因之一。记者在某股份制商业银行发布
的公告中看到，该行与联名卡合作方协议
即将到期，经与合作方沟通确认，停售相
关联名卡产品属于正常经营行为。针对
已关停的联名卡用户，该行会通过卡片转
卡或产品升级继续为客户服务，充分保证
客户的权益。

“停售部分联名信用卡也是出于消费
者需求及市场情况变化。”我市一家国有商
业银行的工作人员告诉记者，根据消费者
需求及市场变化情况，他们也在对信用卡
产品升级优化及结构调整。

除上述原因外，信用卡新规的全面实
施，也对联名信用卡合作方有了更高要
求。信用卡新规明确指出，银行不得直接
或者间接以发卡数量等作为单一或者主要
考核指标，对单一客户设置本机构发卡数
量上限，连续 18个月以上无客户主动交易
且当前透支余额、溢缴款为零的长期睡眠
信用卡数量占本机构总发卡数量的比例在
任何时点均不得超过20%。

多重因素影响下，联名信用卡会销
声匿迹吗？记者走访发现，多家银行在
停售活跃度较低“联名信用卡”的同时，
也在发售新的“联名信用卡”，但不难看
出，银行已经转变运营策略，信用卡业务
开始深耕特色场景需求，如增加消费场
景，实现多平台合作等，以满足日益变化
的消费需求。

（左谙）

联名信用卡陆续停发
市场面临新的调整

随着银行理财产品收益持续下调，
“固收+”产品因创新满足投资者风险分
散兼具收益的多元化配置需求，越来越受
理财机构关注，“固收+黄金”“固收+可转
债”等理财产品密集上线，正在成为理财
机构“留客”的新尝试。

记者走访我市多家银行网点了解到，
“固收+”理财产品因其具备安全性与相
对较高的收益率，而受到市场青睐，成为
投资者的新宠，也是各大商业银行主推的
产品之一。

在利率下行趋势下，“固收+”策略产
品具有债券投资打底，权益类资产增加
收益弹性的特征，成为不少投资者资产
配置的选择。“今年的投资心态改变了，
以求稳为主。”市民曹女士表示，在存款
利率走低的情况下，会重点考虑低风险、
过往收益稳健的固收类理财产品。我市
一家国有商业银行的理财经理告诉记

者，近期，有多位客户把存款拿出来买固
收类理财产品，想着可以提前锁定较高
收益，把投资期限拉长。也有客户从现
金管理类产品中赎回资金转投“固收+”
理财产品，其中选择 180天持有期的客
户较多。

采访中记者还了解到，在传统固收类
资产收益率接连下行的背景下，简单的存
款、国债等品种已难以满足大部分人的资
产配置需求，市场急需更具收益弹性的

“固收+”类资产。目前“固收+”产品主要
配置的辅助资产为权益类、资管产品、金
融衍生品等。今年上半年，黄金价格持续
走高，不少机构相继推出挂钩黄金或者配
置黄金资产的理财产品。另外，少部分产
品也会配置优先股和可转债等资产。此
外，在当前复杂环境中，“固收+可转债”
产品通过结合固定收益的稳健性和可转
债的弹性，提供平衡风险与收益的策略选

择，受到机构和投资者的广泛欢迎，多家
理财机构开始加大布局配置权益类、混合
类产品。

对于普通投资者来说，应将安全性放
在更重要的位置，不要盲目追逐高收益理
财产品。追求稳健收益的投资者一方面
可尽量缩短投资期限，如一部分资金投放
现金管理类产品，捕捉新的投资时机；另
一方面，考虑拉长投资期限，选择三年期、
五年期的产品，通过时间抚平短期的收益
率下降波动。

目前来看，定期存款的利率仍有下降
的空间，投资者可适当减少资金配置的比
例，缩短定存的期限，等待权益类市场出
现新机会时能及时转出。此外，在了解了
不同理财产品属性的前提下，投资者应基
于自身投资能力、风险偏好、可投资资产
等多方面因素，进行多元化资产配置，并
合理分配资产配置比例。


