
离岗未体检，时隔3年

查出职业病也可认定工伤

读者信箱

编辑同志：
我在一家公司上班时，所在车间有

大量噪音。合同到期后，公司没有对我
进行离职前职业健康检查便终止了与
我的劳动合同。时隔 3 年，因听力越来
越不好，我就去医院进行了职业病诊
断，诊断结果为“职业性中度噪声聋”。
请问：我能否认定为工伤？

读者 刘菲菲

刘菲菲读者：
你虽然已经离职 3 年，同样可认定

为工伤。
《中华人民共和国职业病防治法》

第 35 条规定：“对从事接触职业病危害
的作业的劳动者，用人单位应当按照国
务院安全生产监督管理部门、卫生行政
部门的规定组织上岗前、在岗期间和离
岗时的职业健康检查，并将检查结果书
面告知劳动者。职业健康检查费用由用
人单位承担。……对未进行离岗前职业
健康检查的劳动者不得解除或者终止
与其订立的劳动合同。”公司未对你进
行离岗前职业健康检查即终止劳动合
同，无疑与之相违。基于职业病具有潜
伏期长的特点，无论是《职业病防治法》
还是《工伤保险条例》乃至相关政策中，
均没有对职业病的诊断期限加以限制，
也就意味着无论离职时间多长，都可以
进行职业病诊断。

《工 伤 保 险 条 例》第 17 条 规 定 ：
“职工发生事故伤害或者按照职业病
防治法规定被诊断、鉴定为职业病，所
在单位应当自事故伤害发生之日或者
被 诊 断 、鉴 定 为 职 业 病 之 日 起 30 日
内，向统筹地区社会保险行政部门提
出工伤认定申请。遇有特殊情况，经报
社会保险行政部门同意，申请时限可
以适当延长。”即 30 日的起算点是“事
故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为
职 业 病 之 日 ”而 非 离 职 之 日 。结 合 本
案，正因为公司没有对你进行离职前
健康检查，而你在离职 3 年后才被诊
断为“职业性中度噪声聋”，决定你同
样 可 以 在 30 日 内 申 请 工 伤 认 定 且 应
认定为工伤。

律师 颜梅生

关于内退职工劳动权益的那些事儿
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内退全称应为“内部退

养”“离岗休养”，即劳动者

离开岗位但保留劳动关系，

主要是国企对一些无法安

排合适岗位但又未达到退

休年龄的老员工采取的过

渡性办法。这些内退职工

有素质、有技术、有经验，往

往成为中小型企业劳动用

工的“香饽饽”。那么，对于

内退人员，原单位能否与其

解除劳动关系呢？入职新

单位后能否享受劳动法上

的权利呢?在工作中受伤又

该谁来承担工伤责任呢？
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案例
2022 年 9 月，某公司为了减员增效，

就动员接近退休年龄的老员工办理内退
手续，说内退后不仅每月有生活费、公司
继续缴社保，大家还可以再找份工作干，
张某等 20 多名已经找到新去处的老员工
就办了内退。可最近公司称，让一部分
员工内退并没有减轻公司多少负担，因
此就动了与张某等内退人员直接解除劳
动关系的心思。那么，公司可以与内退
职工解除劳动关系吗？

说法
国务院印发的《国有企业富余职工

安置规定》第 9 条规定：“职工距退休年龄
不到 5 年的，经本人申请，企业领导批准，
可以退出工作岗位休养。职工退出工作
岗位休养期间，由企业发给生活费。已经
实行退休费用统筹的地方，企业和退出
工作岗位休养的职工应当按照有关规定
缴纳基本养老保险费……”该规定明确
了办理内退的条件和内退后的待遇等。
对于处于内退期间而未达到退休年龄的

职工，企业一般无权单方解除劳动关系。
《中 华 人 民 共 和 国 劳 动 合 同 法》第

42 条第 5 款规定：“在本单位连续工作满
15 年，且距法定退休年龄不足 5 年的”劳
动者，用人单位不得依照本法第 40 条、
第 41 条的规定解除劳动合同。据此，如
果张某等内退职工同时符合上述第 5 款
规定的两个条件，那么公司就无权以该
法第 40 条预告辞退或该法第 41 条经济
性裁员的方式解除劳动关系，否则就构
成违法。

案例
宣 某 从 某 煤 矿 内 退 后 被 甲 公 司 录

用。2024年 3月，宣某在工作时受到事故
伤害，获得工伤认定，后被鉴定为工伤伤
残八级。宣某要求甲公司承担工伤赔偿
责任，而甲公司对宣某说：“你与煤矿之间
仍存在劳动关系，因此你与我方之间应属
于雇佣关系，而非劳动关系。我方没有为
你缴纳工伤保险费的法定义务，当然就不
应承担工伤赔偿责任。”宣某申请劳动仲
裁，请求确认双方存在劳动关系并由甲公
司承担工伤责任。劳动仲裁机构经审理，

支持了宣某的仲裁请求。

说法
职工内退后，原单位要继续为其缴

社保，但这并不意味着新单位就无需为
内退人员上工伤保险，不需要承担工伤
赔偿责任。《最高人民法院关于审理工伤
保险行政案件若干问题的规定》第 3 条
规定：“职工与两个或两个以上单位建
立劳动关系，工伤事故发生时，职工为
之工作的单位为承担工伤保险责任的
单位。”据此，新单位与内退人员建立劳

动关系后，应当为其上工伤保险；内退
人员在新单位发生工伤的，不能用原单
位的工伤保险。

本案中，宣某内退后到甲公司提供
劳动、接受管理，双方之间建立了劳动关
系，宣某应享受工伤保险等劳动权利。由
于甲公司未给宣某上工伤保险，导致其
无法从工伤保险基金获取赔偿，故甲公
司应自行承担赔偿责任，即应按照《工伤
保险条例》规定的工伤保险待遇项目和
标准，向宣某支付待遇。

潘家永
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案例
汪某从某国有公司内退后，公司每

月 发 给 生 活 费 2900 元 ，并 为 其 缴 纳 社
保。内退后不久，汪某应聘进入一家物
业公司从事维修工作，每天上班 8 小时，
还经常被安排加班，物业公司每月支付
的工资只有 1600 元。最近，汪某得知当
地的最低工资标准是 1980 元，于是要求
物业公司依法支付工资并发给加班费。
可物业公司说汪某是有单位的人，在与
原单位之间劳动关系未解除的情况下，
不能再形成另一个劳动关系，双方之间
建立的只能算劳务关系，所以不应按劳

动法相关规定执行。那么，内退人员再
就业是否建立了劳动关系？

说法
《最高人民法院关于审理劳动争议

案件适用法律问题的解释（一）》第 32 条
第 2 款规定：“企业停薪留职人员、未达到
法定退休年龄的内退人员、下岗待岗人
员以及企业经营性停产放长假人员，因
与新的用人单位发生用工争议而提起诉
讼的，人民法院应当按劳动关系处理。”
据此，与原用人单位保留劳动关系的“下
岗”“内退”职工到另一家单位从事有偿

劳动，接受管理的，应视同双方建立了劳
动关系，即这些再就业人员存在双重劳
动关系。在双重劳动关系情形下，无论是
劳动者还是用人单位，均应按劳动法律
法规享受相应权利，承担相应义务。

本案中，汪某内退后进入物业公司
工作，即使双方未订立书面劳动合同，但
汪接受物业公司的管理，遵守其规章制
度，显然已经形成了事实劳动关系，应当
适用劳动法律法规的规定。因此，物业公
司应当按当地最低工资标准支付劳动报
酬，并补齐之前的差额部分，还应当依法
支付加班费和缴纳社保等。


