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春节假期过后，很多低龄老人随子女返
程帮忙看护孙辈，还需兼顾家中高龄父母的
需求。家中上有“老老人”、下有“小小孩”，

“两头忙”给许多低龄老人带来压力，政府、
社会、家庭等应合力帮助他们减轻负担。

照顾老人和孩子不仅牵扯精力，还需
付出大量时间和金钱。应加大养老和托育
服务设施供给，探索更多高龄老人集中养
老的模式。既在数量上扩容，也在质量上
提升，为他们提供专业的照顾和服务，从而
减轻低龄老人的照护压力。同时，完善相
关政策和制度，为失能老人提供一定的经
济补贴，缓解经济负担。

对大部分老人来说，居家养老仍是首
选。为构建安全、便利、舒适的居家养老环
境，应全面开展适老化改造工作。比如，安
装防滑设施、紧急呼叫系统等，进行智能化、
人性化的家居设计，有效降低老年人居家生
活风险，尽可能延长老年人居家自理时间。

当前，高龄老人失能失智者占了相当
比例，给整个家庭带来挑战。应通过社区
讲座等形式，组织开展关心关爱活动，提供
健康咨询等服务，帮助他们保持身心健康。

作为子女，更应体谅低龄老人的付出，
尽可能分担照护压力。多与父母沟通交
流，了解他们的需求和想法，给予更多情感
支持和情绪价值。同时，努力提高能力，通
过科学安排、合理分配，多陪伴照顾孩子，
既增进亲子感情，也让低龄老人能够把更
多时间留给自己。

多方合力，构建支持体系，解决“两头
忙”难题，为低龄老人提供更加宽松、和谐
的生活环境。 据人民网

有话直说 ＞＞ 杨笑雨笑雨

为“两头忙”的
低龄老人减减压

一针见血 ＞＞ 鸣鸣 声声

这几天，冷空气强势来袭，我市最低
气温直逼零下 30℃。“速冻”模式下，一个
个户外工作者驿站为人们提供了温暖的

“避风港”。
在城市的快速发展进程中，户外工作

者是不可或缺的重要力量，他们用辛勤劳
动保障着城市的正常运转。然而，受限于
工作性质，他们往往面临喝水难、休息难、
如厕难等现实问题。户外工作者驿站的
设立，体现了政府与社会对户外劳动者的
关怀，彰显了城市的人文温度。

这 些 驿 站 不 止 于 提 供 基 础 条 件 的
便利，更在于对劳动者的尊重和价值认
可 ，让 户 外 工 作 者 有 了 归 属 感 、幸 福

感。这份尊重和温暖，激励着他们以更
饱满的热情投入工作，为城市发展贡献
更多力量。

户外工作者驿站也为游客提供了歇
脚、存放行李的便利，在这里，每一位市民
和游客都能真切感受到城市的温度与关
怀。户外驿站已然成为城市的“暖心坐
标”、文明窗口，传达着友善、包容、关怀的
暖意，吸引更多人投身城市建设，让文明
之花在城市各处绽放。

近年来，我市将目光聚焦于户外工作
者群体，全力打通服务“最后一公里”，不
断推动服务提质升级。2023 年，建设 20 个
高标准“户外工作者驿站”列入市政府民

生实事项目。运营一年来，这些驿站化作
温情港湾，彰显人文关怀，助力城市高质
量发展。2024 年，平城区 9 个户外工作者
驿站共接待进场休息人员 6万余人次。

随 着 这 一 民 生 工 程 的 深 入 推 进 ，温
暖的力量如同涟漪般不断扩散，众多热
心市民、企业纷纷伸出援手，送来消暑用
品、农产品、节日美食以及防暑药品等爱
心物资，为驿站持续发展注入源源不断
的活力。

小驿站蕴含城市大情怀。希望这样
“港湾”再多些、更好些，让贴心的温暖汇
聚成推动城市发展的强大力量，共同绘就
和谐幸福的美好画卷。

暖心驿站 城市情怀
本期热评 老老 穆穆＞＞

近日，多个社交媒体平台上流传这样
一则消息，“中国雄安集团急招几万名大学
生，不限专业，基本报名就能进”，一些博主
还 声 称“ 招 聘 有 正 式 编 制 ，年 薪 20 万 以
上”。旋即，中国雄安集团有限公司在官网
发表“严正声明”，指明前述招聘内容为虚
假信息，不法分子借此名义收取“培训费”

“报名费”等费用，给不明真相人员带来经
济损失，提醒广大求职者保持警惕。

又是一个虚假招聘的骗局！类似的案
例早已屡见不鲜。这些假到没边的招聘信
息为何屡屡现身网络？不外乎利益使然。

仔 细 看 看 ，那 些 发 布 虚 假 招 聘 信 息

的博主，许多都标注着“职业规划师”“就
业指导师”的身份，其真实目的是为培训
机构引流，有的还谎称“职业培训”与“内
部推荐名额”挂钩，通过收取高额培训费牟
利。更有甚者，直接以“招聘”之名行“诈
骗”之实，谎称预先收取“押金”“保证金”骗
取钱财。

春 节 过 后 ，正 是 招 聘 市 场 火 热 的 时
候。求职者在网上寻寻觅觅，不法分子则
盯上了求职者的钱财。他们信口胡诌，张
嘴就是“急招几万人”，还动辄就是“央国
企”“编制内”“高福利”，这样的招聘信息
看着不太像真的，但对那些涉世未深而又

急于求职的人来说，难免容易心存侥幸，
抱着试试的态度而中招。

就业是最大的民生，治理虚假招聘信
息乱象，某种程度上也是促就业惠民生。
治理难点在于，既要正本清源、及时辟谣，
更要斩断通过发布虚假招聘信息牟利的利
益链条。

治理虚假招聘信息，网络平台不能置
身事外，要承担起应尽的责任。各相关部
门也应加强协作，打击虚假招聘背后的诈
骗团伙，推动多部门协同和社会共治，共
同维护清朗、规范的网络信息发布秩序。

据光明网

虚假招聘信息何以屡禁不绝

据《大同日报》2 月 6 日报道，春节期
间，市政府办公室动员各单位、各家银行及
民间文创组织，在大同古城开展“垃圾不落
地 大同更美丽”主题宣传活动，倡导广大
市民及来同游客共同爱护古城环境，努力
维护“美丽大同”良好名片。与此同时，平
城区 10 个街道 200 余名社区工作人员组成
志愿服务队，在古城内的大街小巷开展“垃
圾不落地”清洁行动。

乙巳新春，古都大同欢乐祥和的过年
场景成为备受关注的热点，来大同赏灯会、
过 大 年 ，已 成 为 许 多 游 客 必 选 的 文 旅 体
验。在短视频等网络平台，我们不时看到
游客对大同环境的由衷赞美。而在干净整
洁的环境背后，是城市精细化管理与市民
游客的积极配合，通过全社会集体行动，绿
色文明的生活方式将更加深入人心。

绿色生活方式的塑造，需要改变人们
的不良习惯，最终落实到日常生活细节中，
但要告别长期养成的习惯并非易事。比
如，人们在旅游或逛街时要做到垃圾不落
地，就要养成随身携带便携垃圾袋的习惯；
对于吸烟人群而言，要做到烟蒂不乱丢，也
要学会携带便携式烟灰缸……

众人拾柴火焰高。一个人的力量或许
有限，但若每位市民都行动起来，就能迸发
出建设美丽大同的强大合力。

春节期间在古城内开展“垃圾不落地”
活动，通过捡拾垃圾、发放清洁用品等方
式，号召大家从我做起、从小事做起，成为
生态文明的实践者、推动者。这不仅能促
进个人文明素养提升，更是为创建文明城
市凝聚力量。

只要每个人都积极践行绿色生活方
式，定能让古都大同的天更蓝、水更清、山
更绿，环境更美好。

有感而发 ＞＞ 魏冬妮魏冬妮

共同营造整洁环境
合力建设美丽大同

春节期间，不少外卖骑手、快递员等依
旧坚持留岗，提供便民服务。同时，一些平
台企业推出春节保障、专项补贴及拜年红
包等措施，为坚守岗位的劳动者提供更多
便利和温暖。不少跑单一年以上的外卖骑
手发帖称，收到平台 88 元～888 元不等的
拜年红包，以及最高 1万元的现金抽奖。

春节不停歇的小哥们，用辛勤劳动守
护着城市的生活秩序与烟火气，在保供物
资、保障民生等方面发挥了重要作用，他
们的职业价值应该被看见，社会也应通过
一定的方式回馈、服务好他们。平台企业
推出相关措施，是对他们辛苦付出的感

谢、奖励和激励，不仅能让他们在坚守岗
位的同时，感受到春节应有的人情味和仪
式感，而且有助于增强他们的职业认同感
与归属感，有利于引导整个社会更加尊重
和关爱新就业形态劳动者。

这样的措施，也传递出“尊重骑手职
业、尊重专业人才”的导向。“骑手”是新就
业形态劳动者的代表，为整个配送行业、
为公众生活作出了贡献，他们辛勤的劳动
成全了万千家庭的欢乐团圆。我们应该
真心道一声“感谢”。

当然，这份感谢不止于口头——维护
好新就业形态劳动者的权益，让他们拥有

一个稳定可预期的职业路径和美好未来，
有关各方正朝这个方向共同努力。比如，
近年来“避风港”式的户外驿站雨后春笋
般运行起来，为包括小哥们在内的户外劳
动者遮风挡雨；除了向骑手发过年红包，
美团等平台还对职业伤害保险进行试点，
发放冬夏季专项补贴、冬季“饭补”等，推
动“防疲劳”机制落地……

期待这些暖心措施，能让更多小哥们
舒心工作，通过自己的辛勤劳动收获一个
又一个“小确幸”，跑出五光十色的幸福
生活，跑出属于新就业形态劳动者的精
气神！ 据中工网

给春节未停歇的小哥们更温暖的守护

一吐为快 ＞＞ 王哲文王哲文

中消协近日发布消费提示，提醒消费者购买“金包
银”首饰时仔细鉴别，勿信虚假宣传。

据介绍，商家通常会标注金重银重作为卖点，但很
难验证金重银重分别是多少，甚至连珠宝行业专家也难
以分辨。市面上的“金包银”首饰本质是银首饰，绝大多
数都是镀金，不是手工包金。

“包金”是用机械加工法将金箔牢固地包在首饰制
品基体上得到金覆盖层，工艺相对复杂，通常采用真正
的黄金材质，需要经过熔炼、压制、镶嵌等工序，质感更
好，具有更高的价值和耐久性；“镀金”则是将黄金溶液
通过电镀或化学镀的方式沉积在基底材质上，制作工艺
相对简单，成本也较低。 文图据新华社

徐徐 骏骏//画画 穆穆 亮亮//诗诗

诗画同评画同评

谨慎选购“金包银”首饰


