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• 案例 •
曲女士系旅行社导游。2024 年 8 月 7 日，

曲女士在工作过程中因出现意识障碍、高热症
状，被同事送至医院就诊，确诊为热射病。病
情相对稳定后出院不久，她又因病情复发再次
入院治疗，被确诊为热射病、肝损害、心肌损
害。同年底，当地职业病防治院为曲女士出具
职业病诊断证明书，诊断结论为职业性中暑

（热射病）。为此，曲女士向人社局提出工伤认
定申请。随后人社局作出决定书，认定曲女士
职业性中暑（热射病）为工伤。

• 说法 •
《工伤保险条例》第 14 条第 4 项规定，职工

患职业病的，应当认定为工伤。《职业病分类和
目录》中“物理因素所致职业病”包括了“中暑”
情形。就是说，中 暑 也 是 一 种 职 业 病 。《防 暑
降温措施管理办法》第 19 条再次明确，劳动
者因高温作业或者高温天气作业引起中暑，
经 诊 断 为 职 业 病 的 ，享 受 工 伤 保 险 待 遇 。这
就 意 味 着 ，劳 动 者 因 高 温 作 业 引 起 中 暑 的，
可以申请工伤认定，符合规定的可享受工伤
保险待遇。

根据职业病防治法的规定，医疗卫生机构
承担职业病诊断，应当经省、自治区、直辖市人
民政府卫生行政部门批准。因此，劳动者若要
诊断职业病需要首先到省级以上人民政府卫
生行政部门批准的医疗卫生机构申请诊断。

《职业病诊断与鉴定管理办法》第 30 条规定：
“职业病诊断机构作出职业病诊断结论后，应
当出具职业病诊断证明书。”

本案中，曲女士在工作时间、工作地点，因
工作而中暑，并经职业病诊断机构诊断为职业
病，依法应当享受工伤保险待遇。
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骄阳似火，暑气蒸

腾。连日来，劳动者在

持续高温、高湿天气条

件下作业，罹患热射病

而导致伤亡的危险性明

显增加。热射病除了造

成劳动者人身损害外，

还可能引发工伤认定、

劳务侵权等多种劳动争

议纠纷。那么，因热射

病产生的纠纷如何化

解？劳动者能通过哪些

途径正确维权？

• 案例 •
A 公司雇佣于大姐从事药材苗木栽种、管

护等工作，按日计酬，每月一结算。2024 年 8
月底，于大姐在连续工作第六日上午返回途
中，自感身体难受，有胸闷、中暑症状，休息片
刻后症状加重，于是工友将其送医就诊。司法
鉴定机构出具的鉴定意见，认可医院的热射病
诊断，并认可于大姐患病时的劳动环境与其因
热射病导致的语言功能障碍存在联系。事后
于大姐提起诉讼，请求判令 A 公司赔偿其因患
热射病而产生的损失。法院经审理，判决被告
A 公司赔偿原告于大姐治疗费、误工费等全部

损失的 60%。

• 说法 •
现 实 中 ，提 供 劳 务 者 罹 患 热 射 病 时 ，可

以 基 于 劳 务 关 系 提 起 侵 权 诉 讼 进 行 维 权 。
《中 华 人 民 共 和 国 民 法 典》第 1192 条 规 定 ：
“ 个 人 之 间 形 成 劳 务 关 系 ，提 供 劳 务 一 方 因
劳务造成他人损害的，由接受劳务一方承担
侵 权 责 任 。接 受 劳 务 一 方 承 担 侵 权 责 任 后，
可 以 向 有 故 意 或 者 重 大 过 失 的 提 供 劳 务 一
方 追 偿 。提 供 劳 务 一 方 因 劳 务 受 到 损 害 的，
根 据 双 方 各 自 的 过 错 承 担 相 应 的 责 任。”据

此规定，在处理因劳务关系引发的热射病侵
权 纠 纷 时 ，适 用 过 错 责 任 原 则 ，即 单 位 有 过
错才承担侵权责任，若无过错则依据公平原
则 ，承 担 相 应 的 补 偿 责 任 。对 于 劳 务 者 本 人
来 说 ，只 有 充 分 履 行 了 注 意 义 务 ，才 能 使 自
己免于承担过重的责任。

本案中，于大姐作为完全民事行为能力
人，应当预知高温下劳作可能存在的中暑风险
并提前做好防护，但其未采取合理的预防措
施，故对损害结果的发生也存在一定过错，自
担 40%的责任。
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• 案例 •
孙 某 系 某 建 筑 公 司 承 建 项 目 工 地 的 员

工。2024 年 7 月 20 日 15 时许，孙某在脚手架
上接料时突然晕倒坠地，随即被送往医院救
治，两个小时后经抢救无效身亡。事后，孙某
之妻沈某申请司法鉴定，鉴定意见为“孙某符
合中暑后突然晕倒，头部着地，致脑挫裂伤出
血性梗死，继发急性呼吸循环功能障碍死亡。”
疾病预防控制中心出具的《职业病诊断证明
书》判定其患“职业性重症中暑（热射病）”。沈
某向人社部门申请工伤认定并得到确认。经
协商，建筑公司按照视同工伤的规定向孙某亲

属落实了供养亲属抚恤金、一次性工亡补助金
等工伤保险待遇。

• 说法 •
《工伤保险条例》第 15 条规定，职工在工

作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48
小时之内经抢救无效死亡的，视同工伤。第 39
条规定：“职工因工死亡，其近亲属按照下列规
定从工伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲属
抚恤金和一次性工亡补助金……”本案中，孙
某突发疾病（热射病）时是在工作时间、工作地
点、正在从事本职工作，经抢救两个小时后不

幸身亡，符合上述视同工伤规定的情形，其近
亲属应当获得一次性工亡补助金等工伤保险
待遇。

需要注意的是，现实中如果纯粹因中暑死
亡，劳动者亲属是直接依据上述规定申请认定
视同工伤呢？还是依据《工伤保险条例》第 14
条及《防暑降温措施管理办法》第 19 条规定，
先进行职业病诊断认定然后再认定工伤？事实
上，这种两种做法都可选择。但在符合条件的
情况下，当事人选择“视同工伤”的维权途径更
为便捷省力。

张兆利
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