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很多朋友和我探讨在职场里的意
义，是金钱、职位还是资源？其实，这些
都不是职场成功的“充分条件”。我觉
得，快乐才是我们能走完、走好职场之路
的最重要因素。

无论你在什么层级、什么领域工作，
都会身处一个“小团体”里。在这个小团
体里，有竞争也有协作，有碰撞也有妥
协，无论怎样，你一定要获得大家的肯
定；否则，无论你对外如何叱咤风云，你
也依旧不快乐。

前段时间，一个朋友用有意思的假
设诠释了以上的论断：假如你在美国白
宫权力核心工作，归根到底也是一个“小
团体”——领导班子。即便是在这样的
中央高层，你也需要得到“团体”里其他
人的认可。如果在那里，大家都不爱搭
理你，就算你位高权重，相信你依旧不会
开心的。

所以在任何一个小团队里，要取得
成绩，要快乐开心地过下去，首要做的就
是和团队里的大家和谐相处。

和领导“看上去很美”

团队的领导有时候就和父母一样，
我们是没得选的。大多数情况下，管理
层和被管理层或多或少存在矛盾，当然
也不乏优秀的、深受大家爱戴的领导。
但如果你很不幸地发现你们团队的领导
是个“奇葩”的话，那你也绝对不能和他
摆开架势，大战 300回合。

和队友“礼”尚往来

这里的“礼”，不是给团队里的大家

送礼，而是用一种“尊重”的原则和同事
去相处。这个“礼”告诉大家，千万不要
和团队里的队员越“礼”。有的团队里的
个别队友成了兄弟、姐妹甚至情侣，这其
实是翻越了“礼”的栅栏。有利益的地
方，是不能有真正的朋友的，至少没有永
远的朋友。如果你在团队里和个别队友

“交了心”“穿了一条裤子”，那一定是弊
大于利的，很多时候将不利于工作，不利
于团结其他人，同时会让你的职场环境
变得复杂，变得充满各种动因。

语言传递正能量

永远用正面的语言评价同事。有
一次，我负责做一个会议的背景喷绘，结
果由于粗心，背景做出来后发现打错了
字。于是，我连夜撤了背景，通宵赶制了
出来，并在当日临展会议开始前把背景
替换好。在工作总结的时候，团队的负
责人就评价我这次会议最辛苦、责任感
强、通宵加班等，而所有的评价里，所有
关于“犯了错”“失误”的字眼都变成了正
能量的鼓励。这让我深受感动，于是更
加深了和团队的感情。

以上这些，都说明一个道理。职场
成功首先要职场快乐。而职场快乐，不
可能独乐乐、傻乐乐，需要得到大家的认
可，需要得到大家的支持，需要得到大家
的喜爱。

只有快乐的职场，才是孕育成功的
职场。即便你在职场里没有获得名利上
的成功，但一辈子和自己的“工作”快乐
了一场，那也不失为一种职场成功。

——摘自《时代青年》

赐稿邮箱：dtwbzl@163.com

□□ 侯淑荷

去码头整点薯条

点 滴

□ 杭城陈杭

一开始，信心只在绝对需要
的时候才移动山头，因此，风景千
年不变地留存在那里。

当信心开始为自己广为宣传
时，人们才开始觉得移山这个念头
很有趣。但人们只是改变位置而
不去移山，并且越来越难发现前一
晚人们到底把自己移至何处。于
是，问题变得越来越难以解决。

后来，人们宁愿放弃信心，因
此现在我们看到的山，一般都固定
在原来的地方。

有一回，道路发生山崩，压死
了几个旅人。这时，有些人仿佛远
在天边，又仿佛近在眼前，人们竟
感受到一种轻微的信心。

——摘自《读者》

信心和山

□ 奥古斯托·蒙特罗索

文 苑

快乐是职场另一种成功
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自办发行

□ 水木然

每一个成功的人，都有一个
柔软的壳和一个坚硬的核。柔软
的壳，就是跟世界和平相处的能
力，能理解每一个人，可以“降维沟
通”，随时“向下兼容”，不容易被戳
伤，并且不轻易刺伤别人。

坚硬的核，就是自己的核心
竞争力，坚守自己的核心价值观，
时刻被他人需要，并且知道自己需
要什么。

一个软壳加一个硬核，刚柔并
济，才能在社会上立于不败之地。

——摘自《意林》

刚柔并济

人与人交往，实际上是彼此
传递情绪与状态的过程。生活中
我们常遇到两类人：一类习惯性传
递焦虑，他们的言语充满负面情
绪，往往让倾听者感到压抑不安；
另一类则自然散发着正能量，他们
的言谈积极乐观，总能给人如沐春
风的舒适感。

人大部分时间都生活在情绪
之中。情绪良好，状态便佳；情绪
不佳，状态也会变差。情绪不仅受
自我调控，更易受他人影响。因
此，学会主动远离不断传递负能量
的人，积极靠近那些能够给我们传
递正能量的人，这个选择对初涉社
会的青年而言尤为重要。

——摘自《今晚报》

与谁同行

□ 徐竞草

那晚和女儿聊天，我偶然发现，她
朋友圈的签名不知道何时换成了：去码
头整点薯条。

看到这签名，去年初冬我们在洱海
码头喂海鸥的场景浮现眼前。一群群
海鸥围绕在游客身旁，争抢着游客手中
的薯条，人与海鸥和谐相处的画面，温
馨而美好。出于好奇，我问女儿：“签名
改成这个，有啥特别含义吗？”女儿没直
接回答，而是给我发了一幅漫画。画面
中，两只海鸥正在对话，一只问：“我们
该飞向哪儿？”另一只答：“我打算去码
头整点薯条。”提问的海鸥又说：“你没
懂我的意思，我是说咱们一辈子的终极
目标，活着到底是为了啥？”对方依旧回
道：“去码头整点薯条。”

女儿说，刚到国外留学时，她的压
力很大，想太多未来的事，晚上常常失
眠，做事也没法集中精力。后来慢慢想
通了，与其为不确定的未来焦虑内耗，
不如做好眼前该做的事。就像漫画里
的海鸥，看似憨直而幽默的对话，却无
意间道出了生活的真谛——生命的意
义除了有遥远的远方，也在于眼前的每
一个瞬间。

眼下，很多人每天都被各种目标裹
挟着：买房、升职……一个个目标如沉
重的大山。即便一个一个实现了，快乐
往往稍纵即逝，新的忧虑又会扑面而来
来。在这样的生活压力面前，女儿看到
漫画里的海鸥，她的所思所悟让我想到
了苏东坡。东坡一生跌宕起伏，先后被
贬至黄州、惠州、儋州，一个地方比一个
地方偏远，环境也愈发艰苦恶劣，但是
他始终保持着豁达乐观的心态，将每一
段艰难的日子都过得有滋有味。在黄
州，他开荒种地，自号“东坡居士”，留下
了《赤壁赋》等佳作，相传还发明了美味
的“东坡肉”；在惠州，他深入百姓生活，
推广农业，写出“日啖荔枝三百颗”的诗
句，享受着家庭的温暖；在儋州，他开办
学堂，教化民众，写下“九死南荒吾不
恨”，坚持学术研究。临终前两个月，东
坡回首一生，感慨万千，写下“问汝平生
功业，黄州惠州儋州”——正是这些不
可替代的生命体验塑造了东坡，也成就
了东坡。

这幅漫画中的海鸥，专注于眼前的
姿态，无怪能让今天的年轻人找到共
鸣。生命的意义，不在于奔赴某个既定
的终点，而在于认真对待每一段旅程。
林清玄先生曾说：“一个人活在今天，只
要把今天的地扫干净、把今天的心扫干
净就行了，因为明天有明天的心和明天
的落叶。”

学会放下焦虑，专注于当下的美
好。人生的智慧，或许藏在“去码头整
点薯条”这样的简单瞬间里。

——摘自《人民日报》

经常有读者问我：您每天要处理这
么多的事情，是如何安排自己的时间
的？我会把要做的事情分成三张清单：
行动清单、问题清单、甜点清单。这样可
以有效地提高时间的利用率。

行动清单，顾名思义，就是我可以立
刻去执行的任务。任何一项工作，我都
会先把它分解成最小、最直接的步骤，再
记录到清单上。这样，我就可以立刻去
做，不需要再浪费时间去想。

举个例子，“确定分享会的讲稿”这
件事，我会把它分解为列出分享会讲稿
的大纲、确定进入讲稿的案例、撰写分享
会讲稿初稿、跟对接人员沟通初稿、列出
所需幻灯片清单……再把以上任务逐项
写上截止日期，放入行动清单。

不要小看“分解”这一步。实际上，
很多时候我们之所以会拖延，就是因为
我们在做一件事情的时候，需要付出努
力去思考如何做。这就增加了我们的阻
力。而这一点点阻力，很可能就是阻碍
我们行动的最后一个因素。

问题清单是一切需要在脑海中构
思、筹划，而不是通过行动去解决的任务。

还是拿确定分享会讲稿举例。在
这项任务中，我们可以直接执行的是什

么？是列大纲、写初稿、制作幻灯片。而
需要思考得出结果的是确定分享的主
题、要点等。这些都可以列入问题清单，
然后在碎片时间把问题清单拿出来，让
自己做一个短时间的发散性思考。当某
项工作告一段落，我感到有些疲惫时，便
会站起来让大脑休息一下。在这个过程
中，就可以把问题清单拿出来，让大脑思
考一些别的新鲜的问题，从而为大脑“按
摩”，让大脑始终保持活力，而且还可以
有效地利用碎片时间。

第三张清单是甜点清单。它就像
餐后甜点一样，我会在里面放一些非常
简单、无须动脑、没有时间限制的小事，
让自己可以在状态不佳时，立刻去做。

比如，整理文档、整理笔记、搜集素
材、资料归档……它们的共同特征是：琐
碎。虽然不那么重要，但每次你完成它
们之后，都可以体验到微小的成就感和
满足感，从而摆脱低落状态，重新振作起
来，然后你就又可以着手去完成更重要
的任务了。由于它们是完全机械、无须
动脑的，你的思维会处于一个自由的状
态。在这个状态下，你可以放任它自由
联想，也许会产生一些有意思的点子。

——摘自《风流一代》

□ 李睿秋

把任务分成三张清单


