
编辑同志：
因突发事故后车间已经摇摇欲

坠，公司在没有任何安全保障措施的
情况下仍强行明令我进入冒险作业，
我基于严重危及自己人身安全而拒
绝 且 要 求 立 即 解 除 劳 动 合 同 。 3 天
后，公司表示收回成命并向我赔偿道
歉。请问：如果我拒绝回去上班，还
能否向公司索要解除劳动合同的经
济补偿金？

读者 魏琳琳

魏琳琳读者：
你有权向公司索要解除劳动合同

的经济补偿金。
《中华人民共和国劳动合同法》第

38 条第 2 款、第 46 条分别规定：“用人
单位以暴力、威胁或者非法限制人身
自由的手段强迫劳动者劳动的，或者
用人单位违章指挥、强令冒险作业危
及劳动者人身安全的，劳动者可以立
即解除劳动合同，不需事先告知用人
单位。”“有下列情形之一的，用人单位
应当向劳动者支付经济补偿：（一）劳
动者依照本法第 38 条规定解除劳动
合同的……”

鉴于其中并没有将用人单位事后
已纠正对应情形，作为免除其支付经
济补偿义务的条件，也就意味着只要
用人单位存在对应情形，劳动者便不
仅可以立即解除劳动合同，而且有权
向用人单位索要经济补偿。

结合本案，正因为公司强令冒险
作业危及你的人身安全，也就表明你
要求立即解除劳动合同后，不管公司
是否同意，劳动合同均已解除，公司此
后收回成命甚至向你赔礼道歉，都不
等于劳动合同便自行恢复，决定了公
司必须按照《中华人民共和国劳动合
同法》第 47 条之规定向你经济补偿，
即：“经济补偿按劳动者在本单位工作
的年限，每满 1 年支付 1 个月工资的标
准向劳动者支付。6 个月以上不满 1 年
的，按 1 年计算；不满 6 个月的，向劳动
者支付半个月工资的经济补偿。劳动
者月工资高于用人单位所在直辖市、
设区的市级人民政府公布的本地区上
年度职工月平均工资 3 倍的，向其支
付经济补偿的标准按职工月平均工资
3 倍的数额支付，向其支付经济补偿
的年限最高不超过 12年。”

律师 廖春梅

读者信箱

公司收回冒险作业成命

员工仍可索要经济补偿金
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如何规范有效订立遗嘱

案情回顾

核心
阅读

遗嘱承载着逝者的
信任与嘱托，事关财富
的顺畅流动与传承。作
为一种涉及公民重大财
产利益的法律行为，遗
嘱必须严格按照法律规
定的形式订立，否则就
不能产生相应效力。那
么 ，如 何 规 范 订 立 遗
嘱？实际操作上又该注
意哪些事项呢？

法律在赋予自然人通过遗嘱安排身
后事宜的同时，也规定了相应的法定形
式和有效要件，即需要满足这些条件后
才能成为有效遗嘱进而发挥其应有作
用。因此，在订立遗嘱时需要注意以下
几点：

——遗嘱人具备完全民事行为能
力。遗嘱人订立遗嘱时为无民事行为能
力或限制民事行为能力人，会导致所立
遗嘱无效。在遗嘱人出现卧病在床或者
年老体衰等情形下，为防止事后继承人
对遗嘱人的行为能力提出异议，遗嘱人
可通过视频、邀请见证人见证等方式辅
助佐证其具有完全民事行为能力。

——遗嘱人只能处分属于自己的个
人财产。夫妻共同所有的财产，除另有
约定的外，遗产分割时应当先将共同所
有的财产的一半分出为配偶所有，其余
的为被继承人的遗产。同时，如果遗嘱
人以遗嘱处分了属于国家、集体或他人
所有的财产，则遗嘱的这部分应认定为
无效。

——遗嘱形式要规范。法律规定了
自书、代书、打印、录音、录像、口头、公证
等 7种遗嘱方式，并对每种遗嘱的形式要
件作了明确。遗嘱人要按照法律规定规
范订立遗嘱。以自书遗嘱为例，遗嘱的
全部内容均须由遗嘱人亲笔书写，不能

由他人代笔，也不能打印，且只能用笔书
写。遗嘱内容书写完毕后，遗嘱人要在
文本末尾亲笔签署自己的姓名，注明年、
月、日且 3个要素缺一不可。

——规范使用法律术语。遗嘱用语
和表述内容应清晰明确，避免歧义。包
括遗嘱的名称应以“遗嘱”为宜，以免影
响对其性质的认定；正文应当使用“继
承”一词，避免使用“处理”“给”“归”等模
糊表述；继承人姓名须为官方身份证明
上载明的完整姓名，忌用小名、别名等
等。

——见证人选任、本人签字很重
要。遗嘱见证人是受遗嘱人的委托，协
助证明遗嘱人所立遗嘱真实性的第三
人。代书、录音录像、口头等形式遗嘱中
均应当有两个以上见证人在场见证。无
行为能力人、限制行为能力人、继承人、
受遗赠人及与继承人、受遗赠人有利害
关系的人均不能作为见证人。因此，遗
嘱人应当选择律师、公证员以及基层组
织工作人员等作为见证人。另外，为防
止日后非遗嘱继承人对遗嘱签字的真伪
提出质疑，遗嘱人最好同步使用录音录
像来辅助佐证签字的真实性。

——为特殊继承人预留份额。遗嘱
应当为缺乏劳动能力又没有生活来源的
继承人保留必要的遗产份额。属于此类

情形时，若想遗产完全按照遗嘱继承，遗
嘱人可在遗嘱中直接作出“必留份”声
明，声明内容既可以是遗产分配比例，也
可以是款项分配金额。同时，还应当为
胎儿保留遗产份额，没有保留的应从继
承人所继承的遗产中扣回。

——慎用共同遗嘱。法律尚未对共
同遗嘱作出明确规定。因此，夫妻就共
同财产订立遗嘱时，最好采用“各自份额
各自书”的方式。确需订立共同遗嘱时，
除应当符合各种遗嘱的形式要件外，必
须确保遗嘱内容属于夫妻双方作出的共
同意思，并对后去世一方变更、撤销遗嘱
的权限、范围进行明确约定。同时，在有
见证人参加的情况下，也需要遵循见证
人参与见证的一般规范。

——妥善保存遗嘱文本。遗嘱保管
是确保遗嘱在遗嘱人去世前保持安全和
保密的重要环节。遗嘱保管有多种方
式，包括自行保管、委托亲友保管、机构
保管等。确定保管方式后，遗嘱人应当
通过适当途径让继承人知晓已有遗嘱存
在，但又不宜过早透露全部内容，以免在
遗嘱生效之前继承人对遗产处分产生不
满，继而与其他继承人或者遗嘱人发生
争执。慎重起见，可委托公证处、遗嘱库
等专业的代理机构妥善保管遗嘱。

张兆利

订立遗嘱应当做到具体、明确、清
晰、便于执行，防止发生纠纷。规范订立
有效遗嘱，应当遵循以下几个步骤：

第一步，厘清遗产范围，明晰处分界
限。遗产是自然人死亡时遗留的个人合
法财产。订立遗嘱前，遗嘱人应当厘清
属于个人财产的范围、名称和数量。这
其中，不论动产、不动产、有价证券、债权
还是知识产权中的财产权，均可作为遗
产进行分配。

第二步，指定继承人，确定遗产归
属。遗嘱人可以通过遗嘱将自己的遗产
遗留给法定继承人中的一人或数人。遗
嘱所处分的财产须指向明确、归属清晰；
在继承人有配偶的情况下，则须明确该份
遗产是否归其个人所有。如继承人指向
混乱，遗嘱将因无法执行而视为无效，继

承人只能按照法定继承方式分配遗产。
第三步，列明具体份额，明确执行方

法。在遗嘱中，遗嘱人应当指明各继承
人可以继承的具体财产的名称、份额或
数量。如果指定由数个继承人共同继承
某项财产的，应当写明各继承人所得的
具体数目或份额。否则，法律一般推定
为均等享有继承权，即平均分配该项遗
产；遗嘱中尚有未处分的财产的，该财产
按法定继承处理。

第四步，指明附加义务，设定适用前
提。遗嘱人可以在遗嘱中对继承人设置
附加义务，作为继承人继承的前提条件，
继承人应当履行这些义务，比如生父在
遗嘱中将遗产留给女儿，同时要求女儿
为继母养老送终等。但是，所附义务不
得违反法律规定和公序良俗。

第五步，再指定继承人，防止遗愿落
空。如遗嘱人可以在遗嘱中声明他的遗
产由小儿子继承，若小儿子先于他死亡
或放弃继承时，则由其兄继承，则该人之
兄即为再指定继承人。遗嘱中的再指定
继承人，只有在指定继承人空缺的前提
下，才可实际享有继承权。

第六步，用好遗产管理人，有效避免纷
争。遗产管理人制度具有确保遗产的安全
完整和及时公平分配、保护其他债权人及
利害关系人合法财产权益等多种优势。可
靠的遗产管理人选任产生后，能够及时清
点、保全遗产，采取必要措施防止遗产毁
损、灭失，可以有效解决在继承过程中发生
的矛盾。一旦发生争议，遗产管理人还能
够避免因为纠纷导致的财产无人管理或被
争议一方强行占用等客观问题。

A 如何规范订立遗嘱

B 订立遗嘱需注意哪些事项


