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近日，一则医院“喜报”引发公众质疑，“喜
报”内容为：热烈祝贺兰石医院再创佳绩，9月
门诊人数7577人、住院及门诊手术台数426台，
10月开诊第一天门诊人数451人、手术25台。

尽管院方解释说，是一名新员工将工作
量做成“喜报”发到了朋友圈，但此事依然遭到
网民拍砖。有网友指出，这种“喜报”缺乏应有
的温情，暴露出错误的业绩观，把诊疗人数当成
业绩，把手术台数视为喜报，让人特别不爽。

诚如是，“喜报”呈现的数据背后，是患者
的病痛与经济负担，将其包装为“业绩”来庆
贺，缺乏对大众疾苦的同理心，违背了传统医
德。即使相关机构有盈利性质，也应该淡化商
业色彩，强调人文关怀与社会责任。

值得注意的是，类似事件并非孤例，近年
来各地冒出不少这等“奇葩案例”。

2022年8月9日，四川泸州富康医院因一
则“营销方案”引发热议。在该院的营销方案分
享会上，幻灯片中出现了“怎么让病人长期留下
来”“怎么让病人给我们排队交钱”等语句。

此事曝光后，该医院立即登上网络热搜，
淹没在公众的口水里。

“怎么让病人长期留下来”，乍一听，还

以为是盼病人久治不愈呢，这样的措辞实在有
问题。这种“词不达意”的表述公然出现在会
议PPT上，反映出医院怎样的经营理念和服
务宗旨？虽然民营医院有创收的需要，但医院
毕竟不是生意场，如此直白露骨地研究、分享
如何让病人“长期留下来”“排队交钱”，极易让
人反感，并质疑其奉行“金钱至上”、把病人当

“摇钱树”等错误价值观。
2021年，深圳市第二人民医院在今日头

条平台上发布了“热烈祝贺胸外科2020年度
手术量突破1000台”的推文，配图中的医生白
大褂上披着刺眼的红色缎带，相聚庆祝。

2020年 10月，江苏省中医院会议现场，
主席台大屏幕上的PPT显示“大干100天，门
诊200万，病床超九成”，“确保医院门诊量全
省第一（全国前十）”。

2012年11月，广东吴川市人民医院一栋
大楼的外墙上挂出几条红色大条幅，其中两条
赫然印着“热烈祝贺我院2012年住院病人突
破四万人次”“祝贺我院腹腔镜手术病例今年
成功突破二百例”。

凡此种种，不是企盼医院患者云集，就是
庆贺病例冲高，都暴露出“利益最大化”的嘴

脸。不客气地说，这样的医院自身就有病，就
像染上了“狂躁症”“恋财症”“冷血症”！

医院是治病救人的地方，医患关系应该是
人道主义的，而不是纯粹市场化的。语言与行
为像一面镜子，能折射出内心世界，一些医院出
格的话术和举动直接暴露出其思想不健康。

医者仁心。有素养的医生从来体贴病
人的心理感受，病人告别时是不会说“再见”

“欢迎常来”的；旧时郎中开药铺，常在门庭挂
副“但愿世间人无病，何妨架上药生尘”的对
联，被推为经典。这样的道德良心，当今的医
者更不应丢。

当然，病不由人。病患的多少并不取决
于医院的意向，但医院绝不是商场，不能以入
院的人多为乐，不能以住院者越来越多为傲。

真正值得医院引以为傲的“喜报”，应当
是疑难病症的攻克、患者口碑的积累、服务
品质的提升、医患关系的和谐。

但愿所有的医院都能始终秉持“救死扶
伤”的人道主义精神，以良好的环境、先进的
设备，尤其是精湛的技术和贴心的服务赢得
患者信任，为人除疾祛病。如果自身有“恙”，
务必先要诊清治好。

医院发“喜报”，有点不人道

国考对报考年龄开始放宽，中央机关及其
直属机构2026年度考试录用公务员公告显示，
报考者年龄一般为38周岁以下，对于2026年
应届硕士、博士研究生，放宽到43周岁以下。

此前，国考对一般报考者的年龄要求为35
周岁以下，应届硕士、博士研究生要求为40周岁
以下，今年对年龄上限整体抬高了3岁。

公务员和事业招聘对年龄上限有所松动是
个大趋势，四川、上海、江苏等地率先放宽了考公
考编年龄限制。如今，随着国考做出改变，意味
着这一导向从“地方探索”走向“全国共识”。

近些年对于职场的各种年龄限制，尤其
是“35岁门槛”的讨论十分热烈。很多时候“35
岁”常被视作一道无形的分界线，许多求职者
或是被挡在门外，或是碰上晋升天花板。用人
单位的解释往往是“精力”和“知识结构”，但这
种门槛的合理性已经越发可疑。

据教育部统计，当前我国接受高等教育

人口达2.4亿人，新增劳动力平均受教育年限
14年。这意味着很多学历较高的劳动者，初
入职场时就已不那么年轻。严格限制35岁，会
导致人们在事业发展上被过早设限，许多人尚未
迎来职业能力的成熟期，就被排除在机会之外，
浪费了大量人才资源，也容易形成社会层面的年
龄焦虑与职场焦虑。与此同时，渐进式延迟退休
政策实施，劳动者的职业生涯整体在延长，职场
及公共岗位的准入标准理应更加灵活。

国考放宽报考年龄，表明公共部门开始打
破“年龄即门槛”的观念，为社会用人制度提供
了示范样本。公务员考试具有风向标意义，其
改革往往能对更广泛的就业体系产生引导效
应。国考调整年龄限制，传递出的不仅是对个
体公平的重视，更是对社会用人理念的一种引
导：鼓励各类用人单位重新审视“年轻化”“标准
化”的招聘惯性，从单一的“年龄指标”转向对能
力、经验、潜力等综合素质的考量。

人们乐见这种放宽，但根除对年龄的不合
理限制也需法治层面发力。在我国现行法律体
系中，劳动法明确规定，劳动者就业不因民族、
种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。就业促进
法在前述四种禁止情形的基础上，添加“等”字
以涵盖其他可能的歧视情形，扩展了法律对就
业歧视的认定范围，但未直接提及年龄。

今年全国两会期间，有人大代表建议“明
确将禁止就业年龄歧视写入劳动法和就业促进
法”，引发高度关注。

无论如何，国考放宽年龄是一种政策信
号。公共部门率先垂范推动观念转变，既是为
公共讨论奠基，也是在为法律框架探路。期
待借由考公考编标准的变化，能够在制度层
面进一步明确方向，形成更加透明、合理，以
能力为导向的人才评价机制，让年龄不再成
为横亘在劳动者与机会之间的隐性门槛。

据光明网
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AI岂能如此换装

上传一张生活照，便可一键生成军装照、
警察照，配上阅兵场、战车或警车等背景……
新华社记者调查发现，一些AI工具推出换装功
能，以“穿电子军装过把瘾”“AI圆我儿时梦”
等为亮点吸引用户，引发不少军警迷追捧。

但是，AI换装技术降低了伪造身份的
技术门槛，一些不法分子利用这项功能伪
造军警身份招摇撞骗，亟待引起警惕。

山西网警近日通报，网民张某因利用AI技
术假扮警察博取关注，被处行政警告；今年4月，
网民路某借AI换装冒充军人招摇撞骗，被江苏
江阴市人民法院判处有期徒刑2年……

AI换装是技术带来的新鲜体验，但若这
项技术被滥用，本应象征荣誉与使命的军警
制服，便在虚拟世界陷入真假难辨的尴尬。

相关专家指出，不少换装的军人形象
并不符合《中国人民解放军内务条令》规定
的着装规范，有的混淆军种制式，有的使用
假勋章，有的拼凑不同国家军服元素。

必须刹住AI换装亵渎军警形象这股歪
风，维护对军警荣誉的敬畏，守护技术向善
的初心。 文图据新华社

国考放宽报考年龄树立新导向
有话直说 ＞＞ 乌梦达

国庆中秋双节刚过，团圆喜庆的氛围尚
未完全消散，一些宴席散场后的浪费却格外
刺眼：饭店后厨的泔水桶里，未动几筷子的
海鲜、整盘的菜品堆积如山……本该盛满团
圆与诚意的喜宴，硬生生变成了触目惊心的

“剩宴”。
好好的喜宴，怎么就成了“剩宴”？答案

藏在跑偏的“仪式感”里。
有的消费者为了“十全十美”凑十道菜，

有的为了“有面子”点满价格昂贵的硬菜；更
有人为了拍张“满汉全席”的朋友圈，明知吃
不完也要点上，快门一按，饭菜便无人问
津。本该是美好寓意的“年年有余”，却成了
铺张浪费的遮羞布。

而一些商家的营销，更是把这种浪费推
到了极致。

一边挂着“光盘行动”的标语，一边用
“6888 元显档次”“8888 元更吉利”的话术，
把套餐和“面子”捆绑；顾客想点小份菜、减
两道菜，却被“套餐更划算”“不够大气”的
话术绑架。这种明倡节约、暗促浪费的双
面操作，不过是借“吉利”之名，瞄准消费者
的钱包。

粮食安全是“国之大者”，一粥一饭当思
来之不易。真正的“仪式感”，从不是餐桌上
堆成山的饭菜，而是团圆时的欢声笑语、庆
祝时的真心实意。 据新华网

“仪式感”不能成为
浪费的遮羞布

有感而发 ＞＞ 嘉 湖

公厕就在眼前，想要进入却需绕道走半
天。据10月13日极目新闻报道，有网友驱车
经过山西省内高速路段时，发现多个服务区
的厕所需绕行至超市等消费区域才能抵达。
山西交通控股集团相关人士回应称，这种模
式是想让大家在服务区多停留一段时间。

“上个厕所绕一大圈”，这种情形在高速
公路服务区并不罕见。对于内急的人而言，
公厕就在眼前却需要弯弯绕绕走半天，着实
不友好、不人性。

服务区的“留人”思维其实也能理解，如
果人们只是上个厕所就走，营业额肯定受影
响。然而，以延长上厕所路径、给游客添麻烦
的方式留人，真能奏效吗？人们不是不愿意
买服务区的商品，而是不愿意买物不美价不
廉的商品。

当前，不少地方的服务区正在“焕新”，思
路和理念值得借鉴：有的增设了免费洗澡、缝
纫、按摩等附加功能，有的将服务区后门与本
地文旅资源衔接……种种“走心”的举措才是
让人们甘愿停留的密码。

在各地文旅业拼服务品质的当下，服务
区是了解一座城市的窗口，也是感受服务理
念的一环，如何让人们感到更舒适，值得多动
脑筋。 据中工网

如此“绕道”为哪般？


