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＠人民日报 ：你 的 朋 友 圈 里 ，是 否
也有频繁更新的朋友？

他 们 分 享 清 晨 的 热 粥 、傍 晚 的 晚
霞 、天 边 飘 下 的 雪 花 、抬 头 看 见 的 星 光
…… 虽 然 记 录 的 都 是 细 碎 生 活 ，但 他 们
总 能 发 现 生 活 的 美 好 瞬 间 ，通 过 让 自 己
频 繁 记 录 美 好 ，从 无 谓 的 内 耗 中 抽 身 ，
把注意力重新放到自己身上来。

有 人 说 ，发 朋 友 圈 不 是 为 了 获 得 谁
的 喝 彩 ，而 是 温 柔 地 和 自 己 对 话 。在 一
次 次 记 录 中 ，感 受 生 活 里 不 易 察 觉 的

“ 小 美 好 ”，慢 慢 地 你 就 会 发 现 ，自 己 好
像 不 再 纠 结 他 人 的 眼 光 ，而 是 能 在 合 适
的节奏里，把日子过出滋味。

＠酸汤 ：真 正 的 高 手 ，都 是 长 期 主
义 者 。他 们 懂 得 ，宏 伟 的 蓝 图 需 要 被 拆
解 为 每 日 可 执 行 的 具 体 步 骤 。再 微 小 的
努 力 ，乘 以 365 天 ，都 会 变 得 肉 眼 可 见 。
所 谓 奇 迹 ，不 过 是 长 期 主 义 与 具 体 行 动
结合的产物。

＠ 肥 刘 ：当 你 开 始 珍 惜 自 己 的 能
量 ，你 会 发 现 ，生 活 变 得 清 爽 ，前 行 的 脚
步也更加轻盈。
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贪吃蛇 （来源：唐海峰）

＠岳秋童：去饭馆吃饭，老板娘很彪
悍，不知因为什么事把老板训得跟孙子似
的。我看不过去，帮了老板一句，结果老板
娘和我吵了起来，最后老板娘被我气得脱
下围裙就走了。

我对老板说，对付这样的女人就不能
惯着，越惯脾气越坏。

不一会儿，我点的猪头肉上桌，我吃
了一口就差点被噎死。我问老板：“这菜怎
么这么咸啊？”

老板慢悠悠地说：“可能这猪活着的
时候管闲事太多，所以咸了。”

＠肖承森：爸爸教育儿子：“我最担心
的就是你的学习成绩，每次考试，你总是
班上最后一名！”

儿子宽慰道：“爸爸，没关系，无论第
一名还是最后一名，老师都一视同仁，教
的知识都一样。”

据《香城都市报》

90后00后网友
冲进家政市场

“替班”阿姨抢手，日薪可达600元
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“我不认为行业有高低

贵贱之分。在这里，劳动和

所得是成正比的。”出生于

1998年的小夏说。小夏是

一名入行半年的保洁师，也

就是人们以前常说的“钟点

工”。每到农历新年，很多

家庭都开始张罗大扫除，加

上一些从业人员回家过年，

家政市场往往会出现用工

荒。一大批像小夏这样的

90后、00后年轻人，以家政

阿 姨 的 身 份 涌 入 这 个 行

业。随着观念转变，春节的

家政市场也在发生变化。

“春节前客户需求挺旺的，尤其是临
近春节时家政阿姨人手更紧了，因为很
多外地阿姨都回家过年了。”童馨家政的
顾老板告诉记者。她的店铺开了十多
年，早就拥有了一批老顾客和信得过的
阿姨资源，生意不依赖线下门店客流。

“现在专程来店里找阿姨的客户不多，很
多老客直接在微信上打招呼，我们就帮
忙推荐合适的。”传统中介的经营范围很
明确，主要为客户匹配能够长期稳定工
作的育儿嫂、住家保姆和老人护工等，而
非干零散活的钟点工。“我们一般不做单
次大扫除这类单子。”顾老板说。“熟客在

过年前一个月前就在微信上联系我了，
替班阿姨前段时间就帮他们找好了。”宝
艺美家政的唐老板笑着说。

随着年前大量阿姨返乡，许多家庭
急需临时人手，“替班”成为关键词，日薪
也水涨船高。“根据照顾老人或小孩的难
度，一天工资在 300 元~600 元。”顾老板
说，“家里面积大、人口多的，可能五六百
元一天；照顾老人难度高，400 元~500 元
一天；简单点的陪护照料，300 元左右一
天。阿姨做得好，雇主可能还会加工资
感谢。”唐老板介绍。与线下着重于长
期、复杂需求的“住家”服务不同，线上平

台则在单次、短时服务上迎来春节腊月
档的预约高峰。

杭州三替集团客户运营管理中心总
监谭赛英向记者透露，目前三替集团线
上线下客单量占比约为“六四开”。“线上
预约模式更契合年轻人的消费习惯，尤
其适用于保洁、做饭服务等标准化程度
较高的非住家类服务。”谭赛英分析，“而
育儿嫂、保姆等涉及长期陪伴、隐私保护
及个性化需求的复杂服务，往往需要通
过面试、试工等环节深度沟通，线下门店
仍是主要入口。”

市场在变，从业者也在变。淑艳家
政的老板近年观察到，“现在生娃的大多
是 90 后，他们更愿意找沟通顺畅、有学
历的年轻人来帮带孩子。”三替谭赛英也
表示，近几年，市场对养老陪诊、专业收
纳、膳食搭配等精细化服务的需求明显
增长，“这恰好为学习能力更强、知识结
构更宽的年轻人创造了机会。”在社交平

台上，有女网友分享了雇用一名 2004 年
出生的在校大学生来当住家阿姨的经
历。这位网友列举了年轻阿姨的优点：
边界感清晰、学习和适应能力强、沟通效
率高。这些有别于传统阿姨的优秀，每
一个都能“击中”年轻家庭的需求。评论
区就有宝妈表示认同：“年轻月嫂多数责
任心比较强，很有边界感。”

不过，童馨家政的顾老板发现，和
年 轻 雇 主 们 一 样 ，更 适 应 网 络 生 活 的
90 后、00 后阿姨也很少到线下市场来
找 工 作 ，“ 她 们 更 多 会 在 线 上 平 台 接
单 ”。 记 者 在 某 线 上 家 政 平 台“ 育 儿
嫂”类别下发现，系统显示共有 1254 位
阿姨可供选择，35 岁以下的有 123 位，
占比近 10%。

这些年轻“阿姨”是怎样的一个群
体？为什么会选择做家政？

如果不是工服上的家政平台字样，
很难将这位面容清秀的保洁师小夏和传
统“阿姨”形象联系在一起。从大专酒旅
专业毕业后，在大厂上过一段时间班，目
前小夏选择干家政已近半年。“基础时薪
在 35 元到 45 元之间，比很多餐饮或奶茶
店的兼职要高。时间很自由，入行门槛
低，而且对女性很友好。”小夏对目前这

个工作“还算满意”。她平均每天接两
单，周末可能会有三四单，每单耗时 2 小
时，大户型需 3~4 小时。“如果愿意上晚
班到 10点，收入还能更多一些。”

另一位 1997 年出生的保洁师阳阳，
和小夏有着相似的观点。入行两个月的
她，日均工作时长 6~8 小时。“这工作挺
好的，相对自由，朝九晚六，现在生活作
息被调整得很好。”她爽快地说，“工作是
为了赚钱。做好本职工作，拿劳动所得，

我挺光荣的。”
年轻人为传统服务行业注入新活力

的同时，也在审视着职业的未来。小夏
认为，目前还需完善的是职业保障，公司
的保障体系目前更多倾斜向月嫂、育儿
师。“如果像我们这样的基础保洁岗位，
长期发展的保障也能更完善，我会更安
心地把它当作一份长远的事业来做。”

据《钱江晚报》
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