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有话直说 陈广江陈广江＞＞

近日，市场监管总局会同民政部印发
《殡葬领域明码标价规定（试行）》（简称
《规定》），为各类经营者明码标价提供分类
指引。《规定》5月 31日起试行。

殡葬是关系千家万户切身利益的民生
大事，然而一段时期以来，行业内收费乱象
频发，种种不合理现象成为社会诟病的焦
点。有的殡葬机构将“面议”作为价格遮羞
布；有的以“××元起”的低价为噱头，用极
具吸引力的起步价诱导消费者上门，可最终
结账时，费用往往翻几倍。这种模糊标价、
层层加价的做法，在殡葬行业几乎成了公开
的秘密，严重侵害了消费者的合法权益。

今年 3月 30日起，新修订的《殡葬管理
条例》正式实施，紧接着又印发《规定》。这
套组合拳直击行业痛点，将推动殡葬收费
从“雾里看花”走向“阳光透明”。

新规最亮眼的地方，就是进一步细化政
策举措，让明码标价落到实处。比如，《规
定》要求，殡葬用品和服务的标价应当清晰
明确，不得使用“面议”“100元起”等表述方

式模糊标价。这意味着经营者不能再跟丧
属打哑谜，不能利用信息不对称钻空子。

新规也留了合理空间，像特殊遗体整理
这类确需一事一议的服务，仍然可以协商定
价，但前提是必须明码标出计价规则，并且
通过确认单、合同等形式把费用固定下来。
这种“原则禁止、例外严管”的做法，既堵住
了漏洞，又兼顾了实际操作的灵活性。

殡葬行业之所以出现收费乱象，一个重
要原因是监管覆盖不全。从逝者离世到骨
灰安葬，中间涉及殡仪馆、公墓、骨灰堂、殡
葬中介、殡葬用品销售等多个环节，每个环
节都可能产生额外收费。新修订的《殡葬管
理条例》强调从“逝、殡、葬、祭”全链条加强
管理，《规定》则把这一要求落地为具体的标
价指引。不同类型的经营者各自对号入座，
殡仪馆该怎么标价、公墓该怎么公示、中介
该怎么明示，都有针对性规定，不留死角。

另一个亮点是强化了经营者的主体责
任。《规定》要求殡葬领域经营者全面、完
整、清晰、规范地标示价格信息，主动公示

服务监督和投诉举报电话，推广使用殡葬
服务合同示范文本，开展收费网络集中公
示，建立内部价格监督制度。这些措施环
环相扣，把价格行为关进制度的笼子里。

新修订的《殡葬管理条例》的核心原则
是强化殡葬行业公益属性，这在《规定》中
得到了具体体现。基础项目和非基础项目
分开管理，收费实行清单化管理，哪些该
收、哪些不该收、收多少，全都明明白白。

好政策关键在落实。《规定》试行后，监
管部门需加强普法宣传和合规指导，同时
加大执法力度。对仍敢顶风作案、不按规
定明码标价甚至搞价格欺诈的经营者，必
须依法严惩。同时，持续跟踪评估试行效
果，根据出现的新情况、新问题及时完善。

殡葬服务不同于普通商品，它承载着
生者对逝者的庄重告别与深沉情感。这份
情感不能被乱收费、“天价”收费玷污，也不
能被模糊的行业标价透支。让每一笔殡葬
收费明明白白，既是对逝者的尊重，也是对
生者的慰藉。 据《北京青年报》

让每一笔殡葬收费都明明白白

《大同晚报》4月 2日的一则报道，像一
缕和煦的春风润人心田：3月 31日下午，平
城区 47 校举行“躬耕启智 劳育润心”劳动
主题教育活动暨青苗书苑春耕启动仪式，
全体师生齐聚劳动实践基地体验农事。

该校将青苗书苑春耕实践与劳动教育
深度融合，打破了课堂与生活的壁垒，让劳
动教育从“纸上谈兵”变为躬耕实践，为孩
子们的健康成长注入了鲜活的力量，彰显
了学校落实“五育并举”、深耕劳育育人的
责任与担当。

活动最大的亮点，是将“耕”与“育”紧
密结合，让劳动教育既有温度又有深度。
不同于简单的农事体验，学校立足自身“开
心农场”的实践基础，推行“班级责任田”制
度，让学生分组协作，在老师的指导下完整
参与农耕流程，不仅掌握基础农耕技能，更
能在实践中理解“因地制宜”的种植智慧，
体会“汗滴禾下土”的艰辛与不易。

这是学校践行劳动教育发展理念的生
动实践。孩子们在劳动中学会合作、在实
践中学会担当，这种成长不仅体现在动手
能力的提升上，更体现在责任意识、创新意
识的培养上，与学校日常开展的社区志愿
服务、科技嘉年华等活动一脉相承，共同构
成“五育并举”的育人体系。

该校打造的“青苗书苑”，不仅是学生
劳动实践的专属基地，更是跨学科融合的
生动课堂。学校将农耕体验全面融入日常
教学，实现劳动教育与多学科深度联动：科
学课上，孩子们观察植物生长周期，探究自
然奥秘；语文课上书写观察日记，记录成长
点滴；美术课上执笔写生，定格农场美景，
让知识“活”起来，让素养得到提升。

这种让教育贴近生活、让劳动滋养心
灵的实践，是新时代劳动教育的生动写照。

劳动是成长的底色，劳动教育是健康成
长的必修课。劳动可树德、增智、强体、育美，

劳动教育能让学生动手实践、接受锻炼、磨炼
意志，培养正确的劳动价值观和良好的劳动
品质，同时启迪思想、传播智慧、润泽心灵。

平城区 47 校“躬耕启智 劳育润心”劳
动主题教育活动暨青苗书苑春耕活动，以
小切口做好大文章，将农耕文化、劳动精神
与育人目标紧密结合，既让孩子们在脚沾
泥土的实践中收获了知识与技能，更在心
中播下了热爱劳动、崇尚奋斗的种子。

相信这些在春风中播下的种子，终将在
劳动的滋养下生根发芽，伴随孩子们成长为
懂劳动、爱劳动、会劳动的时代新人，让劳动
之美在校园绽放，让劳育之花浸润童心。

本期热评 老老 穆穆＞＞

一年举报1200多家饭店拍黄瓜有问
题，要挟商家给钱息事宁人。近日媒体调
查揭露，部分职业打假人打着维权的旗
号，干着牟利的买卖。

最受伤的是一些小微商家：一盘拍黄
瓜，利润没几块钱，却可能被索赔上千。
这些职业打假人关心的不是食品干不干
净、卫不卫生，而是揪住商家的合规瑕疵，
非说是食品安全问题，找茬、取证、举报、索
赔一条龙。

值得警惕的是，这股歪风正在“产业
化”。网络上竟然出现了批量培训职业打
假人的课程，几千元就能买到“打假秘籍”，
从选品、取证到施压话术，全流程教学。看
似在传授法律知识，实则教唆他人钻法律
空子，甚至游走在敲诈勒索的犯罪边缘。

当打假脱离维权，异化为一门精心算
计的生意，不仅是在破坏营商环境，更是
在给社会诚信“捅刀子”。

打假变“假打”，这门生意该打！必
须依法亮剑，严惩投机，及时斩断灰色产
业链，让打假回归捍卫消费者合法权益
的正道。 文图据新华网
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有感而发 ＞＞ 吕爱玲吕爱玲

4 月 1 日起，《信用修复管理办法》正
式 施 行 。 对 一 些 企 业 主 和 普 通 人 来 说 ，
这就像一场“及时雨”。

以 前 ，信 用 监 管 重 在“ 罚 ”，“ 一 处 失
信 ，处 处 受 限 ”。 一 个 小 餐 馆 ，可 能 忘 了
报年报，或者贷款晚还了几天，就被列入
信 用 负 面 记 录 ，经 营 活 动 处 处 碰 壁 。 个
人失信就更麻烦了，贷不了款、办不了信
用卡，甚至坐高铁、找工作都受影响。

新政完善了“一刀切”的粗放管理模
式 ，按 轻 微 、一 般 、严 重 三 类 失 信 行 为 分
级 处 置 ：轻 微 失 误 快 处 理 、快 修 复 ；一 般
问 题 按 要 求 整 改 ；严 重 失 信 依 然 会 严
处 。 简 单 说 就 是 ：给 愿 意 改 错 的 人 留 一
扇门。

其 实 ，很 多 地 方 已 经 提 前 探 索 了 。
比 如 北 京 ，2025 年 推 出 了“ 免 申 即 享 ”的
服务，符合条件的企业不用申请就能自动
修复信誉，仅 2025 年第一季度就让 6 万家
企业移出了“异常名录”。

有 人 会 问 ：“ 信 用 修 复 ，是 不 是‘ 洗
白’？”当然不是。修复不是无原则宽容，
前 提 是 必 须 主 动 整 改 、履 行 义 务 。 对 弄
虚作假的，照样严惩不贷。

信用监管，既要有丈量底线的尺子，
也要有暖心帮扶的温度。给主动改正的
人一次机会，就是给社会多留一份希望，
给市场多添一份活力。 据新华网

给愿意改错的人
留一扇门

一针见血 ＞＞ 陈婉扬

“进口”保健品销冠？
原是一场“营销围剿”！

你 买 的“ 进 口 ”保 健 品 ，可 能 跟 国
外 没 有 一 毛 钱 关 系 —— 这 还 真 不 是 个
笑 话 。

央 视 记 者 调 查 显 示 ，一 些 所 谓“ 进
口 ”保 健 品 靠 一 系 列 营 销 策 划 ，被 打 造
成 高 溢 价 的 外 国“ 洋 品 牌 ”，在 各 大 网
购 平 台 一 跃 成 为“ 爆 款 ”。

商 品 广 告 是 营 销 公 司“ 投 流 ”买
的 ；产 品 页 面 ，品 牌 故 事 是 编 的 、国 际
大 奖 是 买 的 ；社 交 平 台 上 的“ 种 草 ”帖
子 可 能 是“ 批 发 ”的 …… 看 看 这 些“ 用
心 良 苦 ”套 路 ，平 时 但 凡 吃 点 儿 进 口 保
健 品 的 消 费 者 都 很 难 不 气 。

更 扎 心 的 是 ，该 公 司 负 责 人 直 言 ，
其 运 营 的 国 内 生 产 的 保 健 品 ，加 了“ 进
口 ”两 字 后 ，价 格 相 差 10 倍 以 上 ，最 高
的 有 20 倍 ；而 本 应 承 担 把 关 责 任 的 网
购 平 台 ，有 的 不 要 求 商 家 提 供 授 权 书
或 品 牌 证 明 ，该 核 实 的 不 核 实 ；有 的 以

“ 数 据 安 全 ”“ 避 免 品 牌 受 到 影 响 ”为
由 ，该 公 开 的 不 公 开 。

这 种 全 方 位 、全 链 条 的“ 营 销 围
剿 ”，难 免 让 消 费 者 产 生 一 些 不 好 的 联
想 ，比 如 ，自 己 买 来 的 其 他 进 口 保 健
品 ，“ 进 口 ”身 份 是 真 的 吗 ？ 能 做 这 种
近 乎 天 衣 无 缝 的“ 完 美 营 销 ”的 公 司 还
有 多 少 ？ 类 似 的 营 销 手 段 只 存 在 于 进
口 保 健 品 这 一 类 商 品 吗 ？

披 上“ 洋 外 衣 ”、靠 虚 假 营 销 造 势 ，
这 给 整 个 行 业 的 信 誉 蒙 上 了 一 层 阴 影 ，
也 对 市 场 秩 序 造 成 了 扰 乱 。 对 那 些 真
正 用 心 做 产 品 、货 真 价 实 、有 一 说 一 的
商 品 和 品 牌 来 说 ，这 也 是 一 种 不 公 。

时 下 ，越 来 越 多 的 人 开 始 关 注 自
己 的 亚 健 康 状 态 ，对 健 康 有 焦 虑 ，于 是
对 保 健 品 有 需 求 。 此 番 事 件 曝 光 后 ，
当 地 有 关 部 门 已 经 展 开 调 查 ，而 消 费
者 更 关 切 的 是 ，今 后 ，职 能 部 门 能 否 更
及 时 发 现 并 遏 制 相 关 问 题 ？ 能 否 敦 促
平 台 落 实 把 关 职 责 ？ 能 否 让 人 们 买 得
放 心 、吃 得 安 心 ？ 据中工网


