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超龄劳动者基本权益这样保障

实践中，一些人
在退休后基于种种原
因，仍然应聘到用人
单位从事劳动生产，
发挥余热。那么，这
些超龄劳动者享有哪
些基本权益呢？在工
作期间受到事故伤害
算不算工伤呢？近期
国家出台的相关规定
给出了答案。

核心
阅读

编辑同志：
因工作问题产生争执后，公司基

于报复，未与我协商更没有达成一致
意见，借口行使用工自主权，将身为工
程师的我调去看大门。我忍无可忍向
公司提交了辞呈。而公司以我系自动
离 职 为 由 ，拒 绝 向 我 支 付 经 济 补 偿
金。请问：公司的做法对吗？

读者 钟萍萍

钟萍萍读者：
公司的做法是错误的。
一方面，虽然用人单位具有用工

自主权，但该权利的行使必须遵循合
法和诚实信用原则，不得滥用权利损
害劳动者权益。就调岗而言，需综合考
量岗位关联度、是否具有侮辱性、待遇
是否受损、是否提供必要过渡等多重
因素。

本案中，基于从工程师”到“看门
员”的跨越，不仅违反常规与合理逻
辑，明显偏离正常用工管理轨道，也就
表明属于公司滥用权利。

另一方面，根据《中华人民共和国
劳动合同法》第 17 条、第 35 条之规定，
工作内容和劳动条件是劳动合同应当
具备的条款即核心条款，对核心条款
的变更应当由用人单位与劳动者协商
一致。基于“工程师”与“看门员”在专
业技能、工作性质、职业内容等方面有
着本质差异，公司为了一己之私，将身
为工程师的你调岗去看大门，无疑是
对劳动合同核心条款的变更，公司未
与你协商一致便强行为之，无疑属于
根本违约，也构成未按照劳动合同约
定提供劳动条件。

而该法第 38 条规定：“用人单位
有下列情形之一的，劳动者可以解除
劳动合同：（一）未按照劳动合同约定
提供劳动保护或者劳动条件的……”
即你有权据此解除劳动合同。

再一方面，《中华人民共和国劳动
合同法》第 46 条规定：“有下列情形之
一的，用人单位应当向劳动者支付经
济补偿：（一）劳动者依照本法第 38 条
规定解除劳动合同的；……”正因为案
涉情形当属其列，决定了公司应当向
你支付经济补偿，而不得拿你主动辞
职说事。

律师 廖春梅

读者信箱

工程师被调去看大门

主动离职也可索要补偿

• 案例 •
在电焊工岗位干了 20 多年的老张，

在退休后因闲得慌，于是到某公司重新
做起了电焊工。公司要求他服从管理，
遵守各项规章制度，按月给其发薪。在
签订用工协议时，公司特别说明：双方之
间建立的是劳务关系而非劳动关系。那
么，老张与该公司之间形成的究竟是什
么关系呢？

• 说法 •
为使超龄劳动者“劳有所得、权有

所护”，人社部等 5部门印发了《超龄劳动
者基本权益保障暂行规定》（以下简称

《暂行规定》），自 2026年 7月 1日起施行。
“长期以来，超龄劳动者多被简单以

达到法定退休年龄为由认定为劳务关
系，脱离劳动法律保护范畴，基本权益难
以得到保障。因此，《暂行规定》将超龄
劳动者权益保障与劳动关系解绑，其第
2 条规定：“中华人民共和国境内的用人
单位招用超过法定退休年龄的劳动者

（以下简称超龄劳动者），超龄劳动者受
用人单位劳动管理、从事用人单位安排
的有报酬的劳动，适用本规定。符合规
定已提前退休的劳动者，退休后被用人
单位招用的，依照本规定执行。”这种“超
龄劳动者受用人单位劳动管理、从事用

人单位安排的有报酬的劳动”被称为“不
完全劳动关系”。因此，目前的用工关系
主要包括劳动关系、“不完全劳动关系”
和劳务关系，并分别适用劳动法、《暂行
规定》和民法典的规定。如果用人单位
对超龄劳动者实行考勤、奖罚，按月固
定发薪，那双方建立的就是“不完全劳
动关系”。

本案中，由于老张要服从公司管理，
遵守公司的各项规章，按月领取劳动报
酬，故双方之间形成的是“不完全劳动关
系”，而非纯粹的劳务关系，该公司应当
按照《暂行规定》的要求，保障老张的基
本权益。

超龄劳动者享有哪些基本权利？222

超龄劳动者与用人单位是什么法律关系？1

超龄人员工作中受伤，能否获得工伤赔偿？333
• 案例 •
年满 60 岁的王某在办理退休手续

后立马入职一家超市，从事理货工作，接
受超市日常考勤和奖罚等，按月领取固
定劳动报酬。上个月的一天，王某在整
理货物时，被从货架上掉落的物品砸伤，
入院治疗十多天。当他提出自己应享受
工伤保险待遇时，超市认为由于双方之
间仅形成劳务关系而非劳动关系，不存
在工伤一说，况且之前也未买工伤保险，

故拒绝进行工伤赔偿。那么，超市的说
法对吗？

• 说法 •
《暂行规定》第 15 条规定：“用人单

位应当为超龄劳动者参加工伤保险并缴
纳 工 伤 保 险 费 ，个 人 不 缴 纳 工 伤 保 险
费。超龄劳动者因工作原因受到事故伤
害或者患职业病的，按照规定进行工伤
认定、劳动能力鉴定并享受相应的工伤

保障待遇。超龄劳动者工伤保障办法另
行制定。”

本案中，由于王某要服从超市的管
理，按月领取固定工资，故双方之间形成
的是“不完全劳动关系”，应当适用《暂行
规定》。相应的，王某可以向人社局申请
工伤认定，在获得工伤认定后，由于超市
没有为王某购买工伤保险，故王某可以
要求超市承担全部工伤赔偿责任。

潘家永

• 案例 •
江某是一位技术骨干，2026 年 6 月

退休后，某公司抛来橄榄枝，邀请他前去
担任技术指导，每周只需上 4 天班。江
某同意入职该公司，但想弄清楚：双方要
不要签订个书面协议？自己可以享有哪
些基本权益？

• 说法 •
《暂行规定》第 5 条第 2 款规定：“用

人单位应当保障超龄劳动者获得劳动报

酬、休息休假、劳动安全卫生、工伤保障
等基本权益。”为避免用人单位与超龄劳
动者在权利义务方面产生争议，《暂行规
定》第 6 条明确要求用人单位必须与超
龄劳动者订立书面用工协议，书面协议
中应当载明用工期限、工作内容、工作地
点、工作时间、休息休假、劳动报酬、社会
保险、劳动保护、劳动条件、职业危害防
护等事项。

同 时 ，对 超 龄 劳 动 者 基 本 权 益 的
具 体 内 容 作 出 了 规 定 ，明 确 要 求 用 人

单 位 在 劳 动 报 酬 方 面 ，应 当 及 时 足 额
支 付 劳 动 报 酬 ，且 不 低 于 最 低 工 资 标
准；在休息休假方面，应当遵守法定工
作 时 间 规 定 和 年 节 纪 念 日 放 假 办 法 ，
一 般 不 安 排 超 龄 劳 动 者 加 班 ，安 排 加
班 的 应 当 遵 守 劳 动 法 的 有 关 规 定 ；在
劳 动 安 全 卫 生 方 面 ，应 当 安 排 合 适 的
工 作 岗 位 和 劳 动 强 度 ，进 行 安 全 生 产
和 职 业 卫 生 的 教 育 和 培 训 ；在 工 伤 保
障 方 面 ，应 当 按 照 国 家 规 定 为 超 龄 劳
动者参加工伤保险等。


